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RACISMO CAMUFLADO NA “FAMILIA
FERROVIARIA”: BRANCOS E NEGROS NA
COMPANHIA PAULISTA EM SA0 CARLOS

Lanta Stefanoni Ferreirat

Resumo: Este artigo ¢ fruto da minha dissertagiio de mestrado que tem como tema o
estudo das relagdes entre trabalhadores brancos ¢ negros da Companhia Paulista de Es-
trada de Ferro entre 1930 e 1961. Seu objetivo ¢ entender como era a convivéncia entre
esses dois grupos, como eles construiram suas identidades no cotidiano de trabalho e a
existéncia ou ndo de desigualdades raciais. Para realizar este estudo foram entrevistados
vinte trabalhadores aposentados da Companhia Paulista que residem na cidade de Sio
Carlos.
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INTRODUGAO

A presenga de imigrantes no Brasil pode ser notada desde a época
de seu descobrimento. Porém, a imigragio torna-se um fenémeno de
massa entre os anos 1887 e 1902. A ferrovia surge no Estado de Sio
Paulo sob o propésito de facilitar o transporte do café do interor do
Estado para o litoral. Com ela as relagdes de produgio se modificam,
passando a incluir a relagio patrio e empregado e a introdugio de um
proletariado concentrado em grandes empresas.
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O municipio de Sio Carlos era um grande produtor de café. Isso
exigia o escoamento mais ripido da produgio, o que sé foi possivel com
a ferrovia que ji havia chegado até Rio Claro em 1876 ¢ a idéia era seguir
direto para Riberdo Preto sem passar por Sio Carlos. Mas fazendeiros da
cidade, liderados pelo Conde do Pinhal, empenharam-se em trazer a fer-
rovia para Sio Carlos. Esta cidade também esteve entre os trés munici-
pios do interior paulista que mais imigrantes recebeu.

A necessidade de trabalhadores para a construgio da ferrovia atra-
iu os imigrantes, em maior nimero, outros grupos, dentre esses, 0s ne-
gros libertos, como mao-de-obra. Nesse ambiente, os imigrantes teceram
relagdes sociais com os negros e em consequiéncia disso, novas identida-
des raciais foram construidas.

O presente artigo estuda as relagdes sociais e as formas de discri-
minacio e preconceito existentes entre brancos (descendentes de imi-
grantes) e negros que trabalharam na ferrovia em Sio Catlos no periodo
de 1930 a 1961.0 objetivo é entender a construgio de identidades, a in-
teragio e a existéncia ou ndo de “fronteiras” entre esses dois grupos. Es-
ta cidade torna-se interessante pata a pesquisa, por reunir os trés fend-
menos bisicos de interesse: um nimero significativo de negros que tra-
balharam nas lavouras de café do municipio antes da abolicio, grande
numero de imigrantes que para ci vieram e a construgio da estrada de
ferro em 1884 na cidade. Mesmo a aboli¢io nio coincidindo exatamente
com a chegada da ferrovia, muitos dos negros, que permaneceram na
cidade, depois de libertos, foram trabalhar na construcio dos ramais que
saiam de Sao Carlos, na manutencio e funcionamento da estrada de fer-
ro, sendo incorporados 4 mio-de-obra assalariada2.

2 Segundo Monsma (2004), o censo de 1907 de Sio Cados demonstra que a maioria dos tea-
balhadores da Companhia Paulista cra portugueses e brasileiros brancos nessa época. A inser-
3o de negros, como trabalhadores nessa companhia, di-sc nas décadas subscqiientes ¢, a
partir dai, a ferrovia constitui-se como via de mobilidade para virios trabalhadores negros.
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Ao consultar a lista dos sécios do sindicato ferrovidrio em Sdo
Carlos pude perceber a presenca de brancos, filhos de imigrantes ¢ de
negros como trabalhadores desta companhia. Primeiramente pareceu-
me mais apropriado entrevistar apenas dez pessoas de cada grupo devido
20 tempo que se tem para fazer o mestrado e também porque o objetivo
era realizar as entrevistas em profundidade, ou seja, estabelecer uma rela-
¢do de confianga e respeito com os pesquisados.

Os periodos abordados sio as décadas de 1930 até 1960. O ano
limite é 1961, pois, a partir dai a Companhia Paulista de Estradas de Fer-
ro passa por virias greves e quem assume o controle da companhia ¢ o
Estado de Sao Paulo. Os entrevistados, portanto, sio essencialmente
trabalhadores da Paulista. Alguns deles também trabalharam na compa-
nhia quando esta passou para o controle do Estado, mas as entrevistas
visam o periodo em que a companhia era uma empresa particular.

Assim, este artigo baseado na minha dissertagdo, trata do tema re-
lagbes raciais dentro de um grupo que possuia uma forte identidade cole-
tiva. Ser ferroviirio no Brasil na década de 1930 a 1960 era um privilégio.
Esta classe de trabalhadores foi uma das primeiras a se organizar em sin-
dicatos. Mesmo assim, a divisio racial, como pretendo mostrar, perma-
necia. Os negros entrevistados muitas vezes sentiam o preconceito no
cotidiano de trabalho, mas néo diziam, fazendo com que o racismo con-
tinuasse a se apresentar de uma maneira “sutil”. Neste contexto o uso da
memoria, ou seja, dos relatos orais dos entrevistados, fol muito impor-
tante, pois, foi por intermédio dessa metodologia que foi possivel captar
o que até entdo nio era explicito, ou era até mesmo indizivel.

O indizivel foi dito na maneira de como cada entrevistado negro
sentiu o preconceito e se calou. Ninguém a nfo ser os préprios trabalha-
dores negros péde compartilhar essa experiéncia. Essa meméria, que
somente depois manifesta certas coisas, estd fortemente relacionada a
histéria ¢ ao tempo. Tanto fatos quanto representagbes convergem na
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subjetividade dos seres humanos ¢ sio envolvidos em sua linguagem.
Essa interagio representa o campo especifico da histéria oral, que ¢ con-
tabilizada como histéria com fatos reconstruidos, mas também com a
caracteristica de ser uma pratica de campo dialégica na confrontacio cri-
tica da alteridade dos narradores a entender as representagdes.

Pode-se dizer que na interagio de negros e de brancos na ferrovia
estavam presentes as memorias coletivas dos trabalhadores da Compa-
ohia Paulista, que naquela época se intitulavam uma “familia”, ¢ a me-
méria individual de cada trabalhador. Os comportamentos e os valores
que interessavam a pesquisa puderam ser encontrados na memoéria indi-
vidual dos senhores aposentados. Mesmo eles nio vivenciando mais a
organizagdo de trabalho de que participaram no passado, foi possivel
conhecer patte do que existia anteriormente por meio dos seus relatos
orais, que esclareceram como eram as relacdes dos individuos naquele
contexto da ferrovia e também como eles construiram suas identidades.

Além da identidade de cada eatrevistado (branco e negro), existia a
identidade da classe ferrovidria muito marcada por uma idéia de familia.
Como j4 foi dito, ser ferrovidrio naquela época era um orgulho, signifi-
cava pertencer a uma classe que tinha um emprego estivel e digno. Por
isso muitas vezes a identidade étnica e racial dos brancos e dos negros
estava “camuflada”. Logo, foi preciso fazer parte do mundo de cada en-
trevistado no presente, estabelecer uma relagio de confianga ¢ proximi-
dade, para que eles deixassem aflorar suas identidades.

A fim de entender melhor como eram essas relacdes raciais entre
trabalhadores brancos e negros na ferrovia, este trabalho também conta
com uma discussio a respeito de desigualdades raciais no Brasil. O pri-
meiro autor abordado é Florestan Fernandes (1978). Para este autor a
desigualdade racial no Brasil estd relacionada ao meio social andmico
imposto pelos escravocratas, no qual os escravos foram “mutilados™,
quebrados os lagos familiares; e também ao legado escravista brasileiro
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que somente seria superado com o desenvolvimento industrial e tecno-
légico do pais.

George Reid Andrews (1998), o segundo autor, acredita que as de-
sigualdades raciais brasileiras relacionam-se a heranca escravista, as inte-
ragoes entre patroes e empregados e a0 Estado republicano, que em um
primeiro momento enfraqueceu a capacidade dos ex-escravos de negoci-
a¢do, quando inundou Sio Paulo de imigrantes. 3

Para Andrews (1998), os imigrantes ao chegarem, excluiram os
negros da experiéncia de trabalho pés-aboli¢io ocupando suas posicoes
no mercado de trabalho. Mas, depois de um tempo, quando os imigran-
tes comegaram a fazer exigéncias trabalhistas, retomou-se a mao-de-obra
negra, porém de uma maneira subordinada a0 mercado de trabalho bra-
cal. O intervalo no uso de trabalhadores negros privou estes trabalhado-
res da experiéncia de renda e trabalho; assim, segundo Andrews (1998),
quando os negros retornaram, foram ocupar cargos subalternos, o que
reforcou suposicdes raciais relacionadas a eles.

Ja para Hasenbalg (1979), as desigualdades estio relacionadas as
tendéncias que existiam para desqualificar os ndo brancos na competigio
pelas posi¢oes de trabalho mais almejadas, que resultavam do desenvol-
vimento capitalista ¢ da diferenciacio da estrutura de classe. Ele entende
que a discriminagio e o racismo no pés-abolicao sdo as principais causas
da subordinagdo social dos ndo brancos e seu recrutamento a posicoes
sociais inferiores. O preconceito e a discriminagdo surgiram, assim, em
funcio dos interesses materiais e simbdlicos do grupo dominante branco
durante o perfodo postetior ao fim do escravismo.

3 Sdo Carlos porém, nfio se pode dizer que os negros foram totalmente excluidos do colona-
to. Monsma (2004) demonstra que nesta cidade, segundo o censo de 1907, muitos negros
continuaram trabalhando nas fazendas, na qual os imigrantes se concentravam, aumentando,
assim, as chances de interagio dos dois grupos por estarem misturados no cotidiano de traba-
lho.
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O dltimo autor abordado, Guimaries (2002a,b), acredita que as
desigualdades raciais no Brasil relacionam-se a restri¢des fatuais da cida-
dania, devido 4 imposi¢do de distincias sociais criadas por diferengas
enormes de renda e educagio ¢, devido 4 desigualdades sociais que sepa-
ram brancos de negros, ricos de pobres. O racismo se perpetuaria pela
contradi¢io de uma cidadania definida, por um lado, e, por outro, uma
cidadania cujos direitos das pessoas sio ignorados.

A importancia desta pesquisa estéd no fato de problematizar o tema
das relagdes interpessoais entte os trabalhadores da ferrovia em Sdo Car-
los, ou seja, de proporcionar o conhecimento de relagdes raciais, precon-
ceito e discriminagdes presentes no cotidiano de brancos e negros em
um grupo com uma forte identidade coletiva e também demonstrar co-

mo a memobria estd associada 4 organizagio social da vida de uma pessoa.

O CAMPO E 0S METODOS

A pesquisa de campo comegou com a escolha dos nomes, em or-
dem alfabética, dos vinte entrevistados. Para escolher os nomes utilizei a
listagem dos sécios do sindicato de Sio Carlos. Escolhidos os entrevis-
tados, entrei em contato com cada um explicando do que tratava a pes-
quisa e para saber se havia interesse da parte deles em conceder as entre-
vistas, a maioria aceitou logo o convite, as poucas recusas foram justifi-
cadas por falta de condigdes fisicas e mentais de alguns.

O uso da histéria oral, melhor dizendo, de relatos orais como
principal metodologia possibilitou o conhecimento e a reflexio do que
se queria investigar na voz dos proprios protagonistas do tema em ques-
tdo. A historia oral ¢ importante pelo papel que exerce na interpretagio
do imagindrio e na anilise das representagdes sociais. Para Queiroz
(1988, p.16) o relato oral sempre foi uma fonte humana de conservagio
e difusio do saber, o que vale dizer uma fonte de dados para as ciéncias
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em geral. Segundo a autora, o relato oral esti presente na obtencio da
informagao e conservagio do saber.

Paul Thompson (1992) diz que ¢ preciso preservar a2 memoria fisi-
ca e espacial, como também descobrir ¢ valorizar a meméria do homem.
A memoéria de um pode ser a memoria de muitos; a0 se investigar a me-
moria, fatos coletivos podem ser evidenciados. Para Ecléia Bosi (1994, p.
21), a velhice é uma categoria social. Por meio dos velhos, um mundo
social que possui riqueza e diversidade pode ser descoberto quando sio
regatadas suas memorias.

O mérito da historia oral ndo é de trazer em si, necessariamente,
esta ou aquela postura politica, mas sim de levar a tomar consciéncia que
a reconstrugio da memoria se exerce, inevitavelmente, dentro de um
contexto social e que tem implicagdes politicas (Thompson, 1992). A
memotia coletiva é formada a partir de lagos de convivéncia familiares,
escolares e profissionais. “Ela torna possivel acrescentar, unificar, dife-
renciar e corrigir a memoria de seus membros, com o tempo ela é incor-
porada a cada membro permanecendo dentro deles” (Bosi, 1994, p. 28).

A auséncia de informagdes, livros ¢ documentos que abordassem
o tema da pesquisa fizeram com que os relatos orais se tornassem a prin-
cipal fonte metodolégica. Foi somente por meio da memoéria que as
questdes a respeito das relagdes raciais, das identidades e da convivéncia
entre esses dois grupos puderam ser respondidas.

Depois de feito o contato com cada entrevistado foi montado um
roteiro de perguntas que serviria apenas para coordenar a entrevista. Es-
se roteiro continha a ficha do entrevistado, composta por dados pesso-
ais: nome, idade, descendéncia (os entrevistados brancos caracterizavam-
se por serem filhos/netos de imigrantes e o grupo negro caracterizava-se
por serem filhos de brasileiros negros), cor (conforme o entrevistado se
caracterizava e o grupo o via), estado civil, escolaridade; e questdes a
respeito da ferrovia: como comegou a trabalhar na ferrovia, qual era a
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relagio dele com os outros trabalhadores, a existéncia ou nio de discri-
minacio.

Os momentos que antecederam as entrevistas também foram de
suma importincia. Foi necessiria uma preparagio particularmente cui-
dadosa de como as perguntas seriam feitas. Em todas as entrevistas ten-
tei fazer as perguntas da melhor maneira possivel, escolhendo as pala-
vras, ordenando as perguntas, dando destaque a alguns pontos e deixan-
do principalmente a entrevista fluir; apenas orientando quando necessé-
rio.

Logo a seguir, apresentam-se quadros, um dos trabalhadores bran-
cos, outro dos trabalhadores negros entrevistados. Nestes quadros estio
os nomes dos entrevistados, a idade, ano que entraram na Companhia
Paulista e mais algumas informagdes pertinentes. Os nomes dos entrevis-
tados foram trocados para evitar possiveis constrangimentos.

Tabela 1: Dados dos Entrevistados Brancos

Nome Ano de | Cor Periodo Cargo Cargo Escola-
nascimento em  que | quando quando ridade
trabalhou | entrou saiu

Adeilton | 1927 Branco 1947-1977 | Limpador | Maquinista |4*  série
de miéqui- | de trem de | do ensino

na passageiro | funda-

mental
Alessan- | 1925 Branco 1951-1981 | Trabalha- | Auxiliar de [2*  série
dro dor da via|chefe de|do ensino

permanen- | estacao funda-

te mental
Angelo 1906 Branco 1927-1964 | Trabalha- | Inspetor de | 3*  série
dor do | locomotiva | do ensino

armazém | elétrica funda-

mental
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Armando | 1925 Branco 1946-1975 | Auxiliar de | Maquinista | 3*  série
escritério | de trem de | do ensino
passageiro | funda-
mental
Flavio 1924 Branco | 1944 - | Limpador | Maquinista |4  série
1976 de miqui- | de trem de | do ensino
na passageiro | funda-
mental
Frederico | 1925 Branco 1947-1977 | Limpador | Ajudante 1" série
de mdqui- | de torneiro | do ensino
na mecdnico | funda-
mental
Mario 1922 Branco | 1939-1967 | Trabalha- | Inspetor do | Ensino
dor da | depésito médio
limpeza no completo
depésito
Nelson 1925 Branco 1950-1975 | Ajudante | Torneiro 4% série
de torneiro | mecanico | do ensino
mecanico funda-
mental
Pedro 1929 Branco 1949-1978 | Praticante | Inspetor de [4*  série
de trem de | trem de [ do ensino
carga carga funda-
mental
Reginal- | 1918 Branco [ 1945-1968 | Lenheiro | Ajudante | Analfa-
do de torneiro | beto
mecanico
Tabela 2: Dados dos Entrevistados Negros
Nome Ano de | Cor Periodo Cargo Cargo Escolari-
nasci- que traba- | quando quando dade
mento lhou entrou saiu
Adriano 1943 Negro 1960-1993 | Trabalha- | Técnico da | Ensino
dor na | subestagio | fundamen-
manuten- tal comple-
¢io de 1o e curso
sinais técnico
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Daniel 1927 Negro 1953-1980 | Manobra- | Auxiliar de | 4" série do
dor chefe  de | ensino
estaciio fundamen-
tal
Edson 1944 Negro 1960-1995 | Auxiliar de | Chefe  de | 4" série do
chefe  de | estagio ensino
estagio fundamen-
tal
Felipe 1926 Negro 1944 -1977 | Praticante | Chefe  de | Ensino
de trem de | trem de | fundamen-
carga carga tal comple-
o
Fernando 1922 Negro 1951-1976 | Praticante | Chefe  de|2" série do
de trem de | trem de | ensino
carga carga fundamen-
tal
Gustavo 1918 Negro 1943-1974 | Lenheiro | Trabalha- | analfabeto
dor da
limpeza na
subestagio
Luis 1932 Negro 1960-1986 | Manobra- | Trabalha- | analfabeto
dor dor da
limpeza na
estagiio
Marcelo 1931 Negro 1955-1982 | Limpador | Ajudante 4" série do
de mdquina [ de maqui- | ensino
nista de | fundamen-
trem de | tal
carga
Marcos 1930 Negro 1949-1979 | Torneiro Gerente Ensino
mecinico | geral da | médio
engenharia | completo ¢
curso  téc-
nico
Rafael 1930 Negro 1955-1981 | Torneiro Chefe  do | Ensino
mecinico | depbsito médio
completo e
curso  téc-
nico
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Ser um bom pesquisador para Silva (1992) inclui deixar crescer o
conhecimento dentro de si, a emogio, o amor ao trabalho que esta de-
senvolvendo ¢ a identificagio com isso. “E a admissio de que o homem
ndo se enxerga sozinho. E que ele precisa do outto como seu espelho e
guia” (Da Matta, 1975, p. 35). A pesquisa ¢ a arte da garimpagem ¢ o
pesquisador assemelha-se a um artista.

De maneira geral posso dizer que todas as entrevistas foram bem
sucedidas. Muitos entrevistados diziam que nio tinham nada de util para
me contar, o que me remeteu a0 que Thompson (1992) diz no seu livro
A vog do passado: bistiria eral. Entao, seguindo os conselhos do autor, ten-
tei reafirmar que as experiéncias que cada um possuia eram preciosas,
desconhecidas ¢ fundamentais para se construir a verdadeira historia das
relagdes entre brancos e negros na Companhia Paulista de Estrada de
Ferro.

As reflexdes sobre meméria e a concepgio de histéria de W. Ben-
jamim (1987) também foram fundamentais na reafirmacéio da importin-
cia das lembrangas dos entrevistados. Para esse autor “o cronista que
narra os acontecimentos, sem distinguir entre os grandes e 0s pequenos,
leva em conta a verdade de que nada do que um dia aconteceu pode ser
considerado perdido para a histéria” (Benjamim, 1987, p. 223).

O modo de lembrar é tanto individual quanto social. O grupo
transmite, retém e reforca as lembrancas. “Mas o entrevistado, ao traba-
lhéd-las, vai lentamente individualizando a memoria comunitéria e, sobre
o que lembra e como lembra, faz com que fique somente o que tem sig-
nificado para ele” (Bosi, 1994, p. 31). Assim, a meméria do individuo
depende de seus relacionamentos com a familia, com a classe social, com
a profissdo; enfim com os grupos de convivio e os grupos de referéncias
peculiares a esse individuo.

Ser ferrovidrio no Brasil dessa época significava ter uma profissao
privilegiada. Todos os entrevistados tinham orgulho disso e diziam que
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as pessoas OS tratavam com muito respeito e prestigio, eles sempre co-
mentavam que possuiam crédito na cidade em varios estabelecimentos
comerciais devido a profissio que tinham. Como sabemos somos for-
mados por virias identidades e muitas vezes a identidade do trabalhador
ferrovidrio era mais perceptivel do que a identidade étnica e racial. Isso
me exigiu um lago forte de aproximagio com os entrevistados para que
eles pudessem realmente falar a respeito das questdes que me interessa-
vam. No grupo dos entrevistados brancos certamente a identidade de
trabalhador ferrovidrio era mais aflorada. Nos trabalhadores negros isso
se misturava com o que Pollak (1989) chama de meméria subterrinea e
indizivel que s6 conseguiu ser diminuida com a aproximagio do pesqui-
sador e do pesquisado.

O siléncio, a respeito de certas questdes raciais, se fez, de certa
forma para permitir a convivéncia entre os trabalhadores brancos e ne-
gros. Isso demonstra que o trabalho da memoéria também esti associado
a organizagio social da vida. Os relatos fazem-se ligados is relagdes de
poder. Assim fica-se dificil romper as barreiras formadas pelas relagdes
de classe, género, etnia e raga prevalecente em uma sociedade. Essas re-
lages inserem-se nos corpos das pessoas, definem seus habitus e com-
pdem suas identidades.

RACISMO COTIDIANO: TRABALHO, LAZER E A VIDA ASSOCIATIVA NA
“FAMILIA FERROVIARIA”

Esta parte do trabalho esti dividida pelos temas mais presentes

nas entrevistas: as relagdes no trabalho; o lazer, a convivéncia e o tempo.
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As relagGes no trabalho

As representagdes sio constitutivas da meméria. Para Halbwachs
(1990), toda idéia social ¢ uma lembranga da sociedade e o pensamento
social é essencialmente meméria. Em seu livio de A memdria Coletiva é
dito: “ndo podemos pensar em nada, niio podemos pensar em nds mes-
mos, senio pelos outros ¢ para os outros...” (Halbwachs, 1990, p.21)

As entrevistas demonstram claramente que tais representagdes
constitutivas da memoria estio também relacionadas is questdes de de-
sigualdades raciais e construgio de identidades. Um exemplo ¢ a entre-
vista do senhor Flivio (branco):

O servigo era para aguele que tinka niesmio vontade e veja bem, o ne-
Lo queira ou udo queira, ele é mais forle que o branco, nisso en me
cutrvo, porque en reconbego qite o negro € mats forte que o branco.
Entao, para fazer aqirele trabalho ele era excelente.

No imaginirio das pessoas entrevistadas ainda prevalecia a idéia
de que o negro servia para servigos bragais, que exigem forga fisica. Co-
mo se os negros fossem incapazes de exercer outro tipo de servigo. A
maioria dos depoimentos demonstra que os negros ocupavam os cargos
mais subalternos na ferrovia, como o servigo da via permanente, que se
caracterizava como trabalho pesado, de carregar dormente e socar trilho.
Na visdo de Hasenbalg (1979) esta integragio do negro que ocorreu de
uma forma subordinada criou uma situagio de desvantagens que tendia a
reforgar o preconceito e a discriminagio.

Uma outra justificativa que se dava, além da forga fisica, era que os
negros nio tinham oportunidades de estudo; por isso tinham que se su-
jeitar 20 trabalho bragal. Segundo o depoimento do senhor Adeilton
(branco) havia poucos negros trabalhando como maquinista. Na opiniio
dele isso ocorria porque:
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No men tempo, ndo tinha mnito negro nao. Tinba ponco. Ma-
quinista tinba ponco, manobrador tiuba mais on menos. Tra-
balbador da via permanente tinba. Tinba chefe de Estagdo,
mas benm pouco, a maioria ¢ sempre branco. Eu acredito que
agora que a classe negra esta se desenvolvendo, porque, na mi-
nba época, o negro nio estudava. Para vocé entrar na Paulista
voct tinha que fazer um exame escrito ¢ muitos podiam até ler
vontade, mas nio passavam no exame. Por isso que os negros
eram discriminados, ndo era discrimiinagdo da estrada daguele
tempo, mas era que eles ndo tinham acesso a escola, era discri-
minagio daguele tempo.

Guimaries (2002b) diz que a perpetuacio do racismo no Brasil se
dé por formas de restrigdes fatuais de cidadania impondo distincias soci-
ais que englobam entre outros fatores a educagio. Para alguns entrevis-
tados, a falta de estudo justificava a discriminagio que os negros enfren-
tavam quando tentavam subir de cargo na Companhia Paulista. Porém o
quadro que demonstra quem sio os trabalhadores negros entrevistados
traz o indicativo de que a maioria dos negros possuia estudo, contradi-
zendo Guimaries e também os préprios entrevistados.

Tanto os trabalhadores brancos, quanto os trabalhadores negros
em seus depoimentos tém a idéia de que os negros ocupavam os cargos
mais subalternos na ferrovia. Mesmo a pesquisa nio possuindo dados
estatisticos a percep¢io de que os trabalhos bracais eram exercidos
mais pelos negros estd presente nos dois grupos como demonstram os
depoimentos.

Uma imagem estereotipada do negto é o que aparece na maioria
das falas, esta imagem socialmente elaborada no passado, no tempo da
escravidio, afitma que o negro servia para o trabalho pesado. A entrevis-
ta do senhor Gustavo (negro) nos demonstra -nos que, além dos negros
trabalharem na maioria das vezes em servicos pesados, em que eram
maltratados, eles também eram retirados dos seus postos para trabalhar
na casa dos oficiais como empregados.
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P: Havia negros trabalbando na ferrovia?

R: Tinba preto sim. A maor parte trabalbava na manobra, en-
gatandlo trem, porque preconceito existe sim, ndo tenba divida,
sempre existin. Quiros trabathavam na sacaria, pegando cento ¢
ottenta qrilos, ds vezes. Os pretos trabalbavam na manobra, na
baldeagio e no lenheiro que era perigoso até perder os dentes.

P: Como o5 negros eram tratados?

R: Com diferenga, até hoje tem diferenca entre brancos e negros.
Porgue quando vocé estava ld eles conversavam, a ai foi para a
rua, passam do seu lado e nem olba na sua cara, se estava com
um branco nem conbecia vocé. E isso € preconceito, mas en
sempre Iratava bem os qee me tratavam bem, os que me davam
bola en considerava. Teve muito deles que precison de mim para
pedir dinbeiro, os que mais me procuravam eram os que fagiam
ponco caso de min. Quanco vock estava com nma ronpa ruim,
ma calpa meto welba, como estd que en eston, eles viam vock e
dava um jeito de fugir, se vocé néio estivesse com traje de passeto.
Se tivesse cinco ou seis pessoas e tinha um preto no meio, eles
na@o conversavam com o prelo, se o prelo fa/a.rxe alga eles nao
respondiam. 1d no servigo eles ndo conversavam com a gente di-
rezto ¢ tudo isso me ensinon a viver no mundo, en notei qie en-
sino. Depois en tinha que aprender era solugio!

(5éléncio)

Ab,... os brancos fagiam diferenga. Havia preconceito, havia
diferenga. Os patries faziam menos, porgue eles precisavam dos
trabalbadores, mas, se era um mais on menos jd fagia diferen-
ga. Um exemplo: se fosse servio de lenbeiro e tinha dar lenba
para a mdquina, sempre tinha um que nio gostava de prelo,
esse pegava o preto para judiar. O branco pegava os Ironcos
mais pesados e jogava de qualguer jeito para o prelo, ele ndo
conseguia pegar e caia nele, entéo, efe machweava. Tinba neuito
branco que gostava de ver sangie corver no preto, sabiam que
machncava, mas eles fagiam isso para judiar, principalmente o5
pretos. Eles colocavam o5 pretos em uma posicio na fila da le-
nha uim e iam jogando a lenba bem rdpido e vocé nio tinha
lempo, se era pau grosso era diferente, mas eles nio paravanr, se
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Josse gente da laia deles, eles davan 0 pan na mido. Efes quert-
am mesmo era judiar, pegava pai pesado e jogava para vocé
ndo conseguir pegar, eles soltavam para cair no seu pé ¢ vocé se
machuear.

Eu sofvi preconceito sim, ndo vou negar. S¢ no escritorio que en
néo softi, tinha nmas mogas que linkan uma certa instrigdo e
me tratavam bem... Era, sint senhor, ndo senhor, en ne sentia
até acanhado do jeito que me tratavam no escritdrio. Mas, na
parie da oficina, no depdsito tinha preconceito. Os brancos ti-
wham medo gue voct pegasse o lugar de um oficial. Quando era
para subir de cargo na ferrovia, os chefes jd telefonavam para
Jundiai on Campinas para diser o nome de quen deveria si-
bir, ia iudicado na ficha do funciondria ¢ eles davam cobertura.
Os brancos tinhar: inveja, raiva. Os pretos, udo, eles falavam:
Ofha negdo! Anda direite! Nés somos jgual tinta no papel
branco, mancha por qualguer coisa. Os mens colegas me fala-
vam 1550 para mim, porque e sempre estava ua casa dos ofici-
ais trabalbando como empregado.

P: Quem mais sofria preconceito?

R: Os maquinistas prelos lambém sofriam. A gente via, por-
que, eu ia levar a correspondéncia do escritdrio na estagdo e per-
cebia. O preconceito € nma coisa quse...ndo sei...As escalas dos
magquinistas vinham prontas da repartigio da superintendéncia,
se tinba tantos trens de earga, eles viam qual era o lrem mais
encardido ¢ dava para nm maguinista preto e ele tinka que ir.
Eles néo colocavam guarda de trenr preto enr frem de passagei-
ro, o passageiro nio punha. Quens tinha parente no escritério
era beneficiado na Panlista, ole fasia exame, mas jd era iudi-
cado. Onem passava era guent tinba parente na superinfendén-
cia, nem que fosse menos capacitade, mas, era bem bonito,
cabelinho alvo, lonra, fithe do senhor fulano de tat....

P-: Quem era que ia de gnarda trem nos carvos melhores?

R: Eram os brances. De todos os trinta e nm anos que ex tra-
balhei na ferrovia en posso contar o5 gnarda trens pretos de car-
ro de passageiro. En posso contar. Nenbum foi a inspetor, a
supervisor, a nada. E inspetor que honve, todos eram brancos.

Temiiticas, Campinas, 12(23/24):161-191, jan./dez. 2004



Racismo camuflado na “familia ferrovidria”™ braicos e Hegros na... 177

Nao conbeci um preto. Eu conlego tirdo isso ai. Alguns pretos
que subiram [oi a custa de mnilo servigo. Nas estagoes grandes
eles queriam apresentar os brancos, os bacanas. Teve um chefe
de depésito, 0 |. C., que era terrivel, ele nio gostava de preto.
Eu graas a Deus ndo tive ininigo branco, acho que nio tinha
wma pessoa qie ndo ia cons a minha cara. En tinha amizade
cor todos, mias en era mais anmigo dos prefos.

P: E como eram: iratados os descendentes de imigrantes?

R: Tinha nuns que eram maleriados, tinba ww calabrés, ele
xingava ¢ tirdo. B respondia para ele. Tinba nns descendentes
que faziam diferenga, sim. En nunca brignes, podia xingar, fa-
lar o nome que quisesse, inventar o que quiser. B néo sei bri-
gar, ndo St ficar de cara feia com ninguém, acho que por isso
que me dei bem. Nenbum preto chegson a brigar, deixava sem-
pre passar.

Este depoimento caracteriza como os negros eram tratados em vA-
rios setores da Companhia Paulista ¢ até mesmo como se dava o “apa-
drinhamento” para subir de cargo. E interessante notar que este entrevis-
tado diz que se sentia “acanhado™ por ser bem tratado pelos colegas
quando trabalhava no escritério. O fato de ele ter iniciado sua carreira na
Companhia Paulista como lenheiro e ter enfrentado as dificuldades deste
setor, no qual os negros, segundo ele, eram maltratados, fez com surgisse
nele este sentimento de vergonha quando era tratado com respeito e
dignidade.

O depoimento do senhor Gustavo (negro) é marcado por varios
trechos em que estd presente a discriminagdo, o preconceito e o estigma.
Quando ele diz que tinha que aprender a viver naquele meio, “era a solu-
6307, ou que os negros nio brigavam, “deixava sempre passar”, como se
ndo houvesse nada a fazer, cle nos remete s idéias de Bourdieu, da in-
ternalizardo e naturalizagio das divises (arbitrarias) do mundo social e
das relagdes dos individuos com o tempo e a identidade no qual “as coi-
sas a fazer se definem na relagio entre a estrutura das esperangas ou das
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expectativas constitutivas de um habitus” (Bourdieu, 2001, p-258). Por
mais que os negros percebessem o preconceito ¢ a discriminacio, a0 que
parece, eles tendiam a ajustar suas expectativas as suas chances reais por-
que sentiam que ndo podiam mudar a situagio.

Goffman (1982) também aborda este tema afirmando que a socie-
dade estabelece meios de categorizar as pessoas e tais atributos (categorias)
passam a ser considerados como comuns e naturais.

No depoimento do senhor Gustavo (negro) também é possivel a
reafirmacio de que os negros trabalhavam em servicos menos privilegia-
dos. Para Andrews (1998) o intervalo de mais ou menos trinta anos no
uso de mio-de-obra negra, como j4 foi colocado no capitulo anterior, fez
com que, quando este trabalhador voltasse a0 mercado de trabalho, ele
tivesse que ocupar os cargos mais subalternos. Este intervalo, segundo o
autor, ajudou a reforcar suposicdes raciais relacionadas aos negros.

O senhor Marcelo (negro) fala a respeito da petseguicio que so-
freu na Paulista ¢ também da discriminagio.

P: Como era trabalpar na Paulista para o senbor?

Ri En fui perseguido por uns chefes, néo sei por que eles ndio
Lostavany de mim, em outras divisies também linha um ponc
disso quando era para subir de cargo. Sobre discriminagio nio
teve...O que teve foi ponca coisa, discriminagio de todo dia, voct
sabe! Teve alguns casos muito rigidos na Panlista, como o do
ajudante preto que Joi afastado por irés anos, mas ji passon.

Hasenbalg (1979) afirma que a reagio dos negros de negagio, de
ndo reconhecer a existéncia da discriminacio e até mesmo de nio en-
frentd-la faz com que seja mais dificil a2 mudanga das manifestagdes e
praticas discriminatérias. O depoimento do senhor Marcelo (negro) é
consistente com as idéias de Hasenbalg (1979), pois este entrevistado diz
que houve pouca discriminagio na Paulista e, o que houve, como ele
mesmo diz, “jd passou”.
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E interessante colocar uma passagem da entrevista do senhor Luis
(negro) em que ele fala de como os negros, trabalhadores da soca, trata-
vam um trabalhador branco, quando este entrava no setor que eles con-
sideravam deles:

846 os pretos que trabalbavanm mais na soca e no regulador, hoje
Jala Ceagesp. Néo que a gente vai falar, mas a pessoa de cor
Zent mais resisténcia. Pessoa de cor é melbor para servigo pesado
e ld era sd gente preta que trabalbava. Branco ndo agiientava
trabalhar, Id néo. Onando entrava nm branco, os pretos fazy-
an tudo para ele sair. Os pretos deixavam ele trabalbar aié na
bora do almoge, depois judiavam dele para ele pedir as contas ¢
ar embora. Q dinbeiro gue o branco tinba ganbado até a hora
do almogo, os preios pegavam para beber pinga. Eles disiam
que faziam isso, porgue os brancos maliratavam gente de cor,
eram preconcettnosos ¢ gue ld na Ceagesp quem mandava eram
cles. Eles fasiam isso para se vingar do racismo.

A pessoa de cor semspie foi discriminada, até hoje é assim, o
preto pode ser bons, mas, ninguém acredita. E assim mesmo. A
pessoa em nma fdbrica, que precisa de quatro empregados e lem
cinco candidatos para o cargo, quatro sio brancos ¢ um ¢ negro,
os qire vdo ser contratados sdo os brancos, pode apostar.

Neste depoimento o senhor Luis deixa bem claro que existiam
certos “guetos” nos quais a presenca dos negros como trabalhador era
marcante ¢, por considerar como seus estes lugares, os negros nio admi-
tiam a presenca do trabalhador branco.

Ao privilegiar as lembrancas de velhos ferroviirios, dando-lhes
voz, por meio da histéria oral, também ¢ privilegiada a interpretagio do
imagindrio e a andlise das representacdes sociais. A histéria oral fornece
a possibilidade de se refletir sobre o registro de fatos na voz dos pré-
ptios atores em questao. A imagem que se tinha do negro que trabalha-
va como subordinado do branco era de décil, humilde, bonzinho, como
se fosse alguém que precisasse sempre de cuidados. Como demonstra o
depoimento do senhor Mirio (branca).
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No men termpo em Tabatinga nio tinba negro. Tinba 56 um
magqutinisia negro, quer diger era wma classe, mas era ontro se-
tor, ele se aposenton como maquinista, ndo subin mais. Tinba
ontros pretos, eram subordinados, neas gente boa. No depdsito
eu tinha um preto, que pertencen a antiga Douradense, ele era
considerado 1 individno assim...nseio fraco da coisa. No depd-
silo en o nsava na limpea, mas ele era meio humilde, sabe?
En dava uns servicos para ele. Os negros gue en me lembro nio
eram de se destacar, mas eram pessoas boas.

E possivel perceber como a idéia do negro “bonzinho” era co-
mum a quase todos os chefes que tinham subalternos negros. Reforcan-
do a idéia de que o negro tinha que ser submisso e obediente, eles, por
sua vez, repetiam as velhas préticas de padrdo das relacdes raciais.

A membria de um pode ser a meméria de muitos. Portanto, a
meméria coletiva ¢ social, ou seja, quem lembra sio os individuos que
estio inseridos em grupos. Nas falas das entrevistas realizadas com o
grupo branco o preconceito ndo aparece na ferrovia, para cles isso nio
ocorria, ou porque, segundo eles, os negros que trabalhavam 14 eram
“bons™, ou pela informalidade das relagdes sociais, que se caracterizava
como algo sem intengio e de brincadeira. Segundo eles isso nio existia:

Mas, sobre discriminagdo racial, coisas desse 1zpo, e mesno
trabalhei com muito maquinisia preto, ajudante preto ¢ nio vi
iss0 (Adeilton, branco),

Para o senhor Pedro (branco), o preconceito também nio existia,
0 que ocortia era s6 de brincadeira, pelo menos no setor em que ele tra-
balhava, mas nos outros setores havia discriminacio.

P: O senbor onvin fatar de discriminagio com os frabalbadores
da ferrovia?

R: Eisse Felipe que vocé fo a casa dele ¢ preto, nio é2 (risos).
No nosso servigo de trem nio tinha preconceito, nds brincdva-
mos com o5 negdes qne tinham, sabe? Aguelas brincadeiras de
chamar e tall Eram aguelas brincadeiras de chamar de negdo,
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dizer que quando ndo fag na entrada, fax na saida, esse lipo.
Mas, nos outros setores tinha muito preconceite. Com o5 ma-
quinistas, trabalbadores, porgue essa raga € terrivel, vocé sabe.
Na soca, por exemplo, se o mestre de linha era preto, on o Jei-
lor era preio, bumnim, os empregados subalternos tinha raiva
de ser mandado por pretos.

P: O que eles faziam?

R: Fatava gne nio gostava daguela raga. Mas tinba gue obe-
decer aos prelos, porque eles eram os feitores. Essas pessoas
quando pega 1n cargo eles guerem mandar, querem aparecer.
Vit pode ver, se tem wm negio mandando ele nio gosta do
branco, wem a raga defe ele aprecia. Essa raga sempre foi discri-
minada. Se vocé estd conversando con dois pretos, se vocé chega
para conversar mais, eles viram ¢ conregant a conversar entre eles.
Sacanagem com vocé, eles fazem sacanagem com a gente.

Para Guimaries (2002b) estas formas de preconceito, quase sem-
pre encobertas, se perpetuam devido 2 informalidade das relagdes raciais
no Brasil. A fala do senhor Pedro (branco) demonstra claramente esses
comportamentos verbais e condutas ofensivas. Mesmo tratando-se de
manifestagdes, 4s vezes sem intengio, de brincadeira, certamente, segun-
do Guimardes (2002b), ha conseqiiéncias sobre os atingidos.

O LAZER, A CONVIVENCIA E O TEMPO

A maloria das relagdes fora do trabalho era restrita. Segundo o se-
nhor Reginaldo (branco), eles nio se misturavam muito; a relagio que
existia era apenas no ambiente de trabalho.

Nao bavia preconceito, na minha opinido; efes, o5 preios, nio se mis-
turavam mutlo de ir d nossa casa.

O senhor Daniel (negro) fala da relagio que existia entre os traba-
lhadores fora da ferrovia, dizendo que muitos nio se cumprimentavam la
fora.
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P: Uns fregiientavam as casas dos ontros?
R Néo. A gente wem tinha tempo tanbén.
P: Como era a relagio dos trabalbadores fora da ferrovia?
R Tinba wns que li dentro conversava com vocé e lg fora nem
enmprimentava. Tinha nus que ld precisavam de vocé ¢ fora
nems olbava na sua cara, na rua ele fingia que nio o conbecia.
O senhor Pedro (negro) diz que tinha muitos amigos na ferrovia,
entio eu lhe pergunto se ele pode me indicar algum negro para uma en-
trevista e ele diz:

P: Tem algum negro que o senbor lentbra que en posso entrevistar?

R: Tem 0 A., mas ele é preto e preto nresmo, voc sabe como 62 Ape-
sar de que o5 prelos que trabalbaram na panlista eram pretos, mas
eram bonginbos. Os pretinhos como o C., 0 G. M. eram boninhos,
Sicavam na deles. Por isso que eu falo tem preto que é bom, vai ver
qure foi por isso que Sdo Benedito viron santo. (risos).

A memobria individual e a memdria coletiva nio se opdem, elas se
encontram imbricadas. A meméria coletiva é formada a partir de lagos
de convivéncia, ela torna possivel acrescentar, unificar, diferenciar e cor-
rigir a memoria de seus membros, com o tempo ela é incorporada a cada
membro permanecendo dentro deles (Bosi, 1994).

Halbwachs (1990) apresenta a memdria como uma construgio so-
cial e demonstra como ela é estimulada a partir de referéncias sociais.
Logo, a memoéria deve ser entendida como um fendémeno coletivo e so-
cial, ou seja, como um fenémeno constituido coletivamente e submetido
a flutuagdes, transformagées e mudangas constantes.

Para o senhor Daniel (negro), antes, no tempo em que eles traba-
lhavam, havia preconceito ¢ discriminacio, hoje em dia isso mudou. Se-
gundo ele, porque hoje as pessoas estio mais amadurecidas e também
porque nio precisam mais competir umas com as outras. Seu depoimen-
to demonstra essa transformacio.
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P: Como os negros eram tratados?

R: (siléncio) uns bem, outros nio ldo bem, ds veses wim perse-
guia o outro até ld fora. Essas perseguigdes eram duras, para
qualguer mm que estava sitbindo, tinba sempre ontro querends
prejudicar. Comigo acontecen de ser prejudicaco pelo proprio co-
lega de trabalbo, chefe de estagio. Eles prejudicavan: a gente
para a gente ndo creseer deniro da Paulista. Era geralmente
para a gente ficar li em baixo, como escravo deles, fazendo todo
servigo. Eles gostavan de mandar, entdo, quem fagia o servifo
era quem estava em baixo. Acho que eles gostavam de ver a
genle trabalhar bastante e procurava prejudicar para a genle
wdo pegar wma posigdo maior.

P: Esses que tentavan prejudicar eram de que cor?

R: Eram brancos na maioria das veges. Tinba algum negro
que guando subia ne poder queria prejudicar os ontros, acho
que era para descontar. Tinba wm que morava aqui perto gue
me prejucicorn mirito, ele era branco. Tinba nni... o Dontor 1.
gne era lerrivel, preconceilnoso, tratava mal os negros. Outro o
R. era outra praga. At promogio a gente perdia por cansa
desses at.

P: O senhor acha que os negros perdiam promogio por serem
wegros?

R: En acho que nns sin. Tinba isso sim, porgue, en vi as per-
segnigdes gue existiranm entre os praprios colegas de trabalbo.

P: E hoje como € a relagio de vocés?

R: Nds temos contato quando um vé o outro. Muitos que eram
mieio para ld voltaram a ser amigo. As vezes pdra na rua e fica
conversando o dia todo. Depois que ués nos aposentamos as pes-
soas mudaram, nio precisaram faser mais o que faziant antes.
Tinba nns descendentes de imigrantes que eram privilegiados
porque linham wma lingua diferente. Eles nem se misturavam
com a gente, ficavam 1d na chefia. Mesmo dentro dos gripos

Teamdticas, Campinas, 12(23/24):161-191, jan. /dez. 2004



184 Lania Stefanont Ferreira

havia preconcetto com os negros. Hoje jd estdo lodos de idade,
mais amadnrecidos, eles apreuderant a tratar methor os ontros.
Mas tinha gente de todo jeito ali. Tinba aquele que conversava
com vocé sempre com o pé atrds, mas ji passon. Floje eles mr-
daram.

Rememorar é um ato que acontece no presente e ¢ provocado pelo
presente; do passado retornam os acontecimentos que correspondem s
preocupagdes atuais. Logo, os quadros sociais da memoria se referem aos
estimulos presentes que conduzem a rememoracio ¢ a localizagio no passa-
do do que o presente suscitou. Os quadros da meméria ndo se ressumem a
datas, eles representam correntes de pensamento ¢ de experiéncias onde é
reencontrado o passado conforme este foi atravessado por cada um.

As entrevistas mostram que as lembrancas sio transmitidas no
quadro familiar, profissional, em associacio, em redes de sociabilidade
afetiva e/ou politica. Os quadros de rememorar ocorrem em resposta a
um outro grupo. E enquanto membros de um grupo que cada um se
apresenta. Os grupos com os quais se estd em relagio sio os grupos que,
mais do que outros, estruturam a memoria. Os mais importantes desses
grupos sio a familia, o grupo de amigos e o trabalho.

Mas, se certas lembrangas nio existem mais, estando essas esque-
cidas, é porque elas estavam em um sistema de relacdes que nio se en-
contram mais no presente. O “compromisso” entre os quadros da me-
moria e as lembrangas acontece, mesmo quando hi incompatibilidade
entre os aspectos dessas lembrangas e as relacdes atuais, posto que as
relagdes que compdem os quadros sio feitas de lembrangas tanto quanto
os acontecimentos, fatos ou pessoas lembradas. Isso leva a uma caracte-
ristica basica do passado reconstituido pela meméria, o de ser sempre
uma reconstrugio, por mais detalhes que apresente é sempre uma re-
construgio feita a partir do presente (Mancuso, 1998).

Ao falar do preconceito, muitos entrevistados dizem que eles nio

sdo preconceituosos, mas dizem que 0s outros sio, e usam a imagem do
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outro para abordar essa questio. Hasenbalg (1979) explica que esta for-
ma de comportamento do branco tem como objetivo evitar o conflito e
mais ainda que quem discrimina, segundo este autor, nio se vé como
discriminador.

P: O senhor tinha amigos negros na ferrovia?

R: Eu tinba, até hoje tenbo, desde quando en era ajustador.
Mas, muitos ji niorreram, porgue, faz; vinte ¢ trés anos gue en
aposentes, eles eram niuito velhos, mais velho do que en ¢ apo-
sentaram antes que en. A gente ia nm na casa do ontro no dia
de festa.

P: E discriminagio por parte dos imigrantes/ descendentes como
era?

R: Ak tinha muite, principalmente os calabreses. Eu néo ti-
nha precouceite, nio fagia essas coisas, mas sempre tem quenm
Jaz: Tiwha diversos que ndo gostavam de pretos. Mas a minha
pessoa néo fasia isso. Eu nio era assim, wirios brancos tinbam
preconceito, mas en nio lembro o nome (Frederico, branca).

Se ¢ possivel dizer que a meméria ¢ um fendmenoc construido so-
cial e individualmente, pode-se também dizer que h4 uma ligacio muito
estreita entre a memoria ¢ o sentimento de identidade. Sendo esse senti-
mento de identidade a imagem de si, para si e para os outros, ou seja, a
imagem que uma pessoa adquire a0 longo da vida referente a ela propria.
A imagem que ela constrdi e apresenta aos outros e a si propria, para
acreditar na sua propria representacio, mas também para ser percebida
como quer pelos outros.

Segundo Poutignat & Streiff-Fenart (1997), a identidade se cons-
tr6i a partir da diferenga. Esta idéia implica que nio € o isolamento que
cria a consciéncia de pertenga, mas, ao contririo, a comunicagio das di-
ferengas das quais os individuos se apropriam para estabelecer fronteiras.
Assim, a identidade nic se manifesta nas condigdes de isolamento, €, a0
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contréirio, a intensificagio das interagdes caracteristicas do mundo mo-
derno ¢ do universo urbano que torna saliente as identidades. Logo, nio
¢ a diferenca cultural que estd na origem da identidade, mas a comunica-
¢do cultural que permite estabelecer fronteiras entre os grupos por meios
dos simbolos simultaneamente compreensiveis pelos que se sentem per-
tencer e os que ndo pertencem.

Identidade também pode ser entendida pela relacio do individuo
com a sociedade. I o valor de cada um, que instaura uma classificagiio.
Toda classificagio social se d pela oposigio simétrica ou distintiva. As-
sim, a identddade ¢ uma construgio social de homens vivendo em uma
sociedade. Os negros, 20 serem inquiridos a respeito de suas identidades,
diziam:

P: O senbor se identificava conro negro guando o senhor traba-
lhava na ferrovia?

Re En me identifico até hoje, isso ndo mirda na vida (Adriano,
negro).

O senhor Luis (negro) diz:

Preta, minba cor ¢ preta. Eu néo tenbo vergouha de ser preto,
e me orgilho da niinba cor. Mesno sendo negro eu consegui
consideragdo na minha vida.

CONCLUSAO

Mesmo possuindo uma identidade ferrovidria coletiva forte, mes-
mo sendo um grupo de trabalhadores que se diferenciavam dos outros
trabalhadores da época pela organizagio sindical e as lutas trabalhistas, as
entrevistas com os ferrovidrios evidenciaram que, quando sio analisadas
as interagdes face a face entre esses dois grupos, é possivel perceber a
presenga do preconceito e da discriminagao.
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O preconceito estava presente, por exemplo, nas brincadeiras ci-
tadas pelo senhor Pedro (branco), ou na falagio mencionada pelo senhor
Gustavo (negro) a respeito do senhor Marcos (negro). A discriminagiio,
por sua vez, pode ser evidenciada no fato de que ambos os entrevistados
tinham a percepgio de que quem conseguia subir de cargo na Compa-
nhia Paulista eram os brancos. Apesar de nio haver dados estatisticos
nesta pesquisa, a0 que parece, este preconceito informal acabava por
influenciar os chefes quando iam escolher quem deveria ser promovido.

Os entrevistados também afirmaram que os negros nio subiam de
cargo porque ndo tinham estudo e, assim, conscqiientemente, nio passa-
vam nos exames. Mas, qual seria a relagio estabelecida com o grau de
escolaridade em alguns cargos, ou seja, com o exercicio da fungio de
fato?

De acordo com ambos os entrevistados também, os negros ocu-
pavam, na maioria das vezes, os trabalhos mais subalternos na Compa-
nhia Paulista o que vai a0 encontro a0 que Andrews (1998) diz a respeito
do intervalo no uso da mio-de-obra negra (substituida pelo imigrante)
1o comego do século XX. Este intervalo privou os trabalhadores negros
da experiéncia e renda do trabalho, assim, quando os negros retornaram,
tiveram que ocupar 0§ cargos mais subalternos o que ajudou a reforgar
as suposigdes raciais a respeito dos negros e, conseqlientemente, o pre-
conceito ¢ a discriminagio.

Ao demonstrar a divisio racial que acontecia nas posicdes que os
negros ocupavam no ambiente de trabalho, as entrevistas evidenciaram
que o desenvolvimento industrial e a tecnologia nio provocaram o fim
da desigualdade racial no pais, contrariando as idéias de Florestan Fer-
nandes (1978).

Os depoimentos sio consistentes com as idéias de Hasenbalg
(1979), quando os entrevistados dizem que o negro servia para o traba-
Iho bragal. Segundo esse autor houve no Brasil uma tendéncia a desquali-
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ficar os negros na competigio pelas posicSes mais almejadas, o que fez
com que estes trabalhadores fossem recrutados para posicoes inferiores
no mercado de trabalho. A maioria dos entrevistados dizia que os negros
ocupavam cargos subalternos porque nio tinham estudo, mas, para Ha-
senbalg (1979) e Andrews (1998), reduzir as desigualdades raciais no
Brasil a diferengas de educagiio ¢ um equivoco, pois, quando se esgotam
as varidveis de classe social (renda, escolaridade, etc), persiste um residuo
substantivo que 56 pode ser atribuido s desigualdades raciais.

Os negtos, a0 denunciarem em suas entrevistas o preconceito e
discriminacio mostraram que a$ desigualdades raciais ainda nio acaba-
ram e que, como disse o senhor Luis (negro) em sua entrevista; “A pes-
soa de cor sempre foi discriminada, até hoje ¢ assim, o preto pode ser
bom, mas, ninguém acredita. I assim mesmo.”

Como ¢é possivel perceber neste depoimento, o racismo continua
até hoje fundamentando diferencas ¢ constituindo uma hierarquia de
classificagdes raciais, que podem fazer diferenca para as pessoas quando
relacionadas as suas oportunidades na vida.

Na visio de Guimaries (2002b), conforme ji foi dito, o racismo
no Brasil se perpetua por restrigdes fatuais de cidadania e isto pode ser
notado nos depoimentos quando os entrevistados se referem ao modo
de como ocorria a nomeagio de trabalhadores negros para cargos superio-
res. Segundo os entrevistados, eram poucos os negros que chegavam a
assumir cargos de supervisores e inspetores. Os “pretos, pretos de verdade
trabalhavam na soca”, como disse o senhor Frederico (branco). Neste tre-
cho percebemos que os direitos ¢ o acesso a cargos melhores ndo eram
estendidos a todos os trabalhadores e a justficativa disso ndo se pode se
resurnir apenas a falta de estudo dos negros, visto que, segundo a tabela
dos entrevistados negros, estes possufam estudo em sua maiotia.

Tanto Guimaries (2002b) como Hasenbalg (1979) afirmam que
quem discrimina no Brasil nio se identifica como discriminador, ou seja,
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¢ o racismo do vizinho. Na maioria das entrevistas dos ferroviarios bran-
cos realmente é possivel notar que os entrevistados diziam que nio havia
preconceito nem discriminagio no setor em que trabalhavam e, quando
falavam alguma coisa a respeito disso, diziam que era em outro setor.

Para estes dois autores, praticas preconceituosas e discriminatdrias
encobertas e pouco visiveis dificultam as possibilidades de mudancas.
Tais praticas se perpetuam, na opinido dos autores, por meio da conjun-
cdo entre o senso de diferenciacio e a informalidade das relagdes raciais.
Isso totna permissiveis comportamentos verbais ofensivos como teve o
senhor Pedro (branco) em sua entrevista ji citada no corpo do trabalho.

Bourdieu (2001), Guimaraes (2002b) e Goffman (1982) apresen-
tam uma certa coesdo em suas idéias, pois, para os trés autores, as ma-
neiras de ser dos individuos sdo decorrentes de uma internalizagdo e na-
turalizacio das divisdes arbitririas do mundo social. Isso explicaria as
diferengas sociais e a forma de como as pessoas sentem suas identidades,
pois, elas estariam inscritas nos corpos. Estas idéias ajudam a compreen-
der por que, mesmo os negros reconhecendo o preconceito, como de-
monstra os depoimentos, eles deixavam passar, como se nada pudesse
ser feito para mudar a situagdo.

Bourdieu (2001, p 225) ainda afirma que: “a experiéncia do tempo
se engendra entre o habilus ¢ o mundo social, entre as disposigdes do ser
e de fazer e as regularidades de um cosmos natural ou social”. Assim, as
expectativas de um individuo seriam produtos do habitus, e, desse modo,
os individuos tenderiam a ajustar suas expectativas as suas possibilidades
reais.

Assim, esta pesquisa demonstrou que o preconceito, baseado em
esteredtipos raciais negativos, ao que parece, emergiu como um dos mo-
tivos por trds da discriminagio que os negros sofreram na Companhia
Paulista. Os relatos orais, também evidenciaram a identidade como um

processo que se constrdi incorporando o passado, o presente e o senti-
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mento de continuidade ¢ coeréncia de uma pessoa, que se constréi de
maneira contrastiva.

Portanto, como pretendia demonstrar, a andlise das relagdes coti-
diana das pessoas, neste caso de trabalhadores brancos e negros da
Companhia Paulista, proporcionou o entendimento das relacdes inter-
pessoais entre estes trabalhadores e dentro disto, as formas de preconcei-
to, discriminagio e a construgio de identidades.

Abstract: This article is fruit of my master's degree dissertation that has as theme the
study of the relationship between white and black employees of the Companhia Paulista
de Estrada de Ferro between 1930 and 1961. The aim of this research is to understand
the racial relations between these two groups, how they formed their identity in everyday
work and the forms of racial discriminations. To realise this research, twenty retired

laborers of Companhia Paulista who live in $io Carlos were interviewed.

Keywords: memory, identity, racial discriminations, laborers of railway.
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