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Apresentacio- Este projeto de pesquisa ¢ uma continuidade de outros trabalhos
desenvolvidos na Unicamp pela Assessoria de Desenvolvimento e Capacitagao
Profissional, abordando o tema da Satde Mental dos Trabalhadores. Houve uma
solicitagio de vérios sistemas de chefia da universidade pedindo que a pesquisadora
fizesse algum tipo de trabalho de prevengao e controle do estresse junto aos servidores.
Diante de uma demanda de mais de 2000 pessoas, a parceria com alguns docentes do
Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria foi imprescindivel. E importante
lembrar que as organizagdes privadas ou publicas estdo passando por profundas
transformagdes e vivem hoje as tendéncias das grandes multinacionais: organizagoes
compactadas, descentralizadas e com servigos terceirizados levando aredugdo dos

{veis hierdrquicos. A rapidez e a subitaneidade das mudangas, sem a criag@o de uma
transi¢do adequada, suficientemente suportiva social e psicolégica para preparar 0s
trabalhadores a novos tipos de enfrentamento, sdo danosas para a Saide Mental.
Objetivo Geral:- Avaliar o nivel de Saide Mental dos trabalhadores de uma
universidade. Resultados de pesquisas anteriores - GUIMARAES, CAETANO
¢ AREIAS (1995) aplicaram a Escala de Reajustamento Social (HOLMES e RAHE,
1967), com o objetivo de avaliar os riscos de adoecimento fisico e/ou mental dos
trabalhadores. Os dados obtidos foram analisados por idade, sexo e fung@o e verificou-
se que:a-35% dos trabalhadores, tem 79% de chance de adoecimento fisico e/ou
mental grave, b- em torno de 12%, obteve uma pontuagao acima de 444 na Escala de
Reajustamento Social. Este nivel estd acima da versao original do escala e indica
necessidade de investigacdes posteriores, c-45% tem moderada chance de adoecimento
fisico e/ou mental devido aos eventos estressores externos e, d- os dados obtidos
indicam que existe preméncia de planos de agdes para diminuir o alto risco dos
trabalhadores em desenvolver doengas fisicas e/ou mentais. Em pesquisa posterior,
GUIMARAES, CAETANO ¢ AREIAS (1996), em uma amostra de 717 funciondrios
de uma universidade pertencentes a quatro setores diferentes, aplicou-se uma escala
de aferi¢do do grau de mudangas de vida, indesejdveis ou nao (Escalade Reajustamento
Social) com objetivo de identificar quais os eventos externos de maior ocorréncia
nos tltimos doze meses: se os ligados a esfera familiar, se os ligados a esfera da
satide, 2 esfera socio-econdmica ou, se a esfera do trabalho. Os dados obtidos indicaram
que: a-Os eventos apontados como principais estressores, no Gltimo estudo foram,
em ordem decrescente: doenca na familia, acidente ou doenga, morte na familia,
mudancas de condigdes financeiras, mudangas de linha de trabalho e mudanga de
responsabilidade no trabalho, para todos os quatro locais pesquisados (Hospital da
Mulher, Hospital de Clinicas, Reitoria e Faculdade de Engenharia Agricola) ¢ b-
Para verificagdo da relagio entre medida de estresse e local de trabalho procedeu-se
ao teste de hipétese de nulidade e chegou-se a conclusdo que existe relagdo entre
risco de adoecimento e local de trabalho (P= 0.05). Os altos indices de estresse
encontrados junto a amostra estudada, revelam que esta estd sujeita a um maior desgaste
fisico-emocional, em fungéo da necessidade do uso excessivo e intenso da energia
adaptativa.
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