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Resumo 

A campanha teve o objetivo de conscientizar os funcionários da DGRH sobre hábitos 

para evitar o aparecimento de formigas, baratas e ratos no ambiente de trabalho, o que 

poderia causar prejuízos à saúde das pessoas, bem como aos equipamentos de trabalho. 

A campanha contou com a distribuição de cartazes com apelos específicos de orientação 

aos funcionários: - Não deixando restos de comida nas proximidades dos prédios, evita-

se o alojamento de ratos. - Consumindo alimentos fora das salas, evita-se o 

aparecimento de formigas e baratas. - Jogando restos de comida em locais adequados, 

evita-se a invasão de formigas, baratas e ratos. - Fechando as janelas no final do 

expediente e não acumulando papéis e outros materiais na sala, evita-se a invasão e 

alojamento de insetos. Reforçando a campanha, foram enviados e-mails com dicas de 

como evitar o aparecimento de insetos e ratos, mantendo limpo o ambiente de trabalho. 

Para amarrar a campanha, foi desenvolvido o site www.dgrh.unicamp.br/ talimpo que 

reuniu todas as peças da campanha, incluindo mais dicas para a melhoria da qualidade 

de vida dos funcionários. 
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