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Resumo

O Programa de Integracdo do Instituto de Quimica — PIQ surgiu porque a Diretoria do
IQ foi buscar uma alternativa para os varios problemas encontrados no inicio da atual
gestdo, em funcdo de aposentadorias, afastamentos, doengas emocionais, entre outros. A
DGRH foi acionada para auxiliar na criagdo de um programa gque minimizasse esses
efeitos. Este programa tem por finalidade integrar, motivar e, através da interacao,
fornecer ferramentas que possibilitem o crescimento funcional e pessoal dos
funcionarios. O PIQ iniciou com palestras e reunies gerenciais culminando no Plano de
Acdo, que indicou os incomodos vividos pelos funcionarios nas areas que compdem o
Instituto. As areas que deveriam ser trabalhadas foram: comunicacdo, processos de
trabalho, capacitagdo e motivacdo. A partir das demandas foi implantado o FALE-IQ,
reunides gerenciais, aulas de artesanatos, aulas de informética, ginastica laboral e
palestras motivacionais e de conscientizacdo. As obrigacdes profissionais dos servidores
do Instituto de Quimica aumentam com o crescimento das aposentadorias, afastamentos
e doencas, pois os trabalhos exigem qualidade e exceléncia, portanto, se faz necessario
pensar em ferramentas para que todos atuem com responsabilidade e obtenham um bom
desempenho, além de oferecer condicGes para que esses servidores se capacitem e
tenham uma melhor qualidade de vida.
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