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Resumo 

Orientação de Enfermagem: a participação e assistência especificam que o enfermeiro 

presta ao paciente e familiares, dentro do trabalho da equipe multiprofissional do 

serviço de Transplante de Medula Óssea (TMO), e se faz em todas as fases do processo. 

O objetivo deste trabalho é ressaltar o papel do enfermeiro que atua na unidade de 

TMO, com formação especializada e competência em assistir o paciente em cada fase 

do tratamento, atentando para suas especialidades, sendo capaz de identificar as 

intercorrências próprias de cada uma delas e propor intervenção adequada. Visando a 

responsabilidade do enfermeiro pelo planejamento, execução, coordenação, supervisão 

e avaliação da assistência de enfermagem em TMO, em todas as fases do tratamento e 

nos níveis hospitalar, ambulatorial e domiciliar, ele também tem a responsabilidade de 

educação e orientação dos pacientes e de seus familiares. O procedimento do TMO é 

demarcado por distintas fases: o preparo pré-transplante, regime de condicionamento, 

transplante propriamente dito aspiração, processamento e infusão da medula óssea. 

Concluímos que o profissional enfermeiro que atua em serviço de TMO deve ter uma 

formação especializada e competência em assistir o paciente em cada fase do 

tratamento, atentando para suas especialidades, sendo capaz de identificar as 

intercorrências próprias de cada uma delas e propor intervenções adequadas. 
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