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Resumo

As pessoas que adquirem o habito de dangar apresentam uma mudanca significativa de
comportamento: menos timidez, mais confianga, mais vontade de encontrar 0s amigos e
0 equilibrio emocional, tdo importante para a manutencdo da qualidade de vida. A
oficina de danca de saldo tem como objetivo geral oportunizar a vivéncia de
relacionamentos interpessoais prazerosos, sadios, dindmicos e com calor humano,
através da danca lddico/artistica, resgatando-se, fortalecendo-se a auto-estima, a
motivacdo e a exceléncia humana. Como objetivos especificos, integrar os participantes
da oficina em pensamento, sentimento e percepcdo através da arte/danca; refletir a
importancia da arte no processo da manutencdo da qualidade de vida; sensibilizar os
participantes para uma postura positiva diante de sua vida pessoal e profissional.
Metodologia: S&o realizadas aulas de danca de saldo semanais para 50 trabalhadores do
CAISM, a oficina acontece uma vez por semana e tem duracdo de uma hora.
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