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Resumo 

“Toda a pessoa tem direito de participar livremente da vida cultural da comunidade, de 

fruir das artes e de participar do progresso científico e de seus benefícios” - (Declaração 

Universal dos Direitos Humanos, 1947, Artigo XXVII - parágrafo 1) Objetivando 

melhor qualidade de vida e também a integração dos funcionários em alguma atividade, 

criou-se o Projeto Oficinas Culturais. As ações têm três objetivos básicos: a iniciação 

em alguma das diversas áreas culturais; o aprimoramento do conhecimento para pessoas 

que já atuam na área cultural e o incentivo à pesquisa e experimentação dentro das 

diversas áreas de atuação. Para que esse projeto tivesse início, foi criada uma parceria 

com a Cia Eclipse de Dança, que realiza uma oficina de Hip-Hop aos patrulheiros que 

prestam serviço na Universidade. A segunda oficina, que se tornou grande sucesso, é a 

de Dança de Salão, ministrada todas às quartasfeiras, através de uma didática onde o 

aluno aprende a ouvir e identificar as diferenças dos diversos ritmos. Essa é uma forma 

de estimular os funcionários participantes a trabalharem, dentro da Universidade, a 

interação, sociabilidade, criatividade e desprendimento. 

 

Palavras-chaves 

Qualidade de Vida. Lazer. Sociabilidade. 

 

 

 

 

 

 

                                                           

¹ E-mail: ggbsconv@unicamp.br 
II SIMTEC — Centros de convenções— UNICAMP, Campinas, SP – 29 de set. a 01 de outubro de 2008. 
Tema central: “Perspectivas e desafios dos profissionais da UNICAMP”. 
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