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CIPA/UNICAMP  

  

Resumo 

A CIPA UNICAMP a partir da Gestão 2007/2008, acompanhando a evolução 

tecnológica e usando as ferramentas do Sistema de Informação implantado pela DGRH 

(Sênior Sistemas), implementou a inclusão do módulo CIPA no Sistema SM (Segurança 

e Medicina). Este processo está ainda em fase experimental. O objetivo da alimentação 

dos dados é tornar acessível, através do Sistema de RH, as informações geradas pela 

CIPA, tais como: nome dos cipeiros, cargos (titular/suplente), funções (Presidente, 

Vice-Presidente e Secretários), origem do mandato (indicado ou eleito), períodos (início 

e término dos mandatos), cadastramento das Atas de Reuniões, freqüências e planos de 

Trabalhos. Para que o objetivo fosse alcançado foram cumpridas algumas etapas. A 

Primeira etapa foi vencer as dificuldades e barreiras resultantes da falta de conexão 

física da rede da CIPA com a rede da DGRH. Então foi preciso que a Coordenadoria de 

Informática disponibilizasse um microcomputador, localizado na DSSO, para esta 

função. Após foram capacitados os servidores da CIPA para utilização do SM e iniciada 

a introdução dos dados. Os dados dos cipeiros da presente gestão já foram totalmente 

inseridos e está sendo realizado um esforço na introdução dos dados das gestões 

passadas. A introdução dos dados no Sistema possibilita, ainda, o acompanhamento dos 

mandatos e o estabelecimento do histórico funcional na atuação na CIPA. 
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