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Resumo 

Algumas soluções resultam em projetos que alinhavam a produção de pesquisa e 

acadêmica de uma unidade universitária. A experiência que passamos a descrever tem 

este caráter. Considere-se que nem todos os funcionários podem tirar férias em janeiro, 

pelas especificidades da sua área. Devido a essa situação, era necessário desenvolver 

alguma atividade para os filhos desses funcionários que, por razões de escalonamento 

por necessidade do serviço (exemplo: área da saúde), tiram suas férias em outro 

momento. Com esse intuito foi realizado, entre os dias 14 a 25 de janeiro de 2008, o 

projeto Farra nas Férias. Esse programa consistiu na realização de atividades motoras e 

lúdicas para os filhos dos funcionários, com finalidade de entretenimento, convivência, 

ampliação dos laços de amizade e noções de companheirismo. Ao mesmo tempo, foram 

desenvolvidas atividades em grupo para o alcance de metas, por meio de jogos 

competitivos e cooperativos. Nesse contexto, o GGBS, devidamente avalizado pelo seu 

Conselho de Orientação, assumiu a parte do custeio e deu o suporte para a realização do 

evento. A FEF, através da sua direção e do Prof. Ademir De Marco assumiram 

tecnicamente o evento, cuja idéia partiu das equipes dos programas educativos da 

DAPE/DGRH. O projeto mostrou a importância de viabilizar um contato mais próximo 

com as possibilidades da Universidade. 
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  E-mail: ggbsconv@unicamp.br 

II SIMTEC — Centros de convenções— UNICAMP, Campinas, SP – 29 de set. a 01 de outubro de 2008. 
Tema central: “Perspectivas e desafios dos profissionais da UNICAMP”. 
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