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Resumo 

Há uma ação de desenvolvimento educacional desenvolvida pela AFPU - Agência de 

Formação dos Profissionais da Unicamp, em parceria com o CEES Paulo Decourt - 

UNICAMP Campinas, tendo como metodologia o Telecurso da Fundação Roberto 

Marinho/SESI, e que abre oportunidade para funcionários licenciados possam exercitar, 

complementarmente, sua experiência docente. Participei como convidado dessa 

experiência em 2007 e percebi elementos de relevância que aqui passo a descrever e 

resumir: o anseio dos funcionários em avançarem no seu desenvolvimento escolar e o 

uso de estratégias pedagógicas específicas para alcançar adultos que não tiveram 

oportunidade de estudo em faixas etárias anteriores. Isso proporciona, além de um 

entendimento profundo do ambiente, alcançar a autonomia efetiva na educação. Nesse 

sentido, a ação da AFPU apresenta-se aberta à construção de um modelo próprio. Um 

modelo, no qual a inserção de funcionários que já avançaram em seus estudos e estão 

qualificados para o exercício de uma ação educativa, revela-se muito acertada.  
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