
 

EIXO 3:  Desenvolvimento Humano, Saúde e Qualidade de Vida  | 239 
 

 

A ROTINA DOS PROCEDIMENTOS NO PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

PREVIDENCIÁRIO (PPP) 

 

Marco Antonio Carioca.
 1

 

DGRH/UNICAMP  

  

Resumo 

O presente texto aborda a discussão e a necessidade de esclarecimentos sobre as 

intercorrências nas práticas das anotações e avaliações quantitativas, nos vários 

ambientes de trabalho. Discutindo o perfil do trabalhador, para análise de 

enquadramento da aposentadoria especial, no regime de trabalho da CLT. A partir do 

olhar sobre os procedimentos a cerca da higiene, segurança e medicina ocupacional, são 

pontuados riscos nos ambientes de trabalho que não foram avaliados quantitativamente, 

e, desta maneira, nem sempre ofereceram danos ocupacionais aos trabalhadores. Mesmo 

que na visão do interessado possa permear dúvidas quanto à exposição ocupacional, a 

metodologia de auditoria em higiene e segurança, demonstra que pela prática é possível 

diagnosticar com grau de confiança, a real exposição ocupacional aos riscos 

encontrados no ambiente de trabalho. Além disso, existem as dificuldades na coleta de 

dados que em alguns casos interferem na concretização do processo no tempo ideal. 

Desta forma, é importante que o trabalhador procure um funcionário do SST – Serviço 

de Segurança no Trabalho da DSSO – Diretoria de Segurança e Saúde Ocupacional.  
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