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O AMBIENTE VIRTUAL DA REDE DE RHS
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Resumo

Com o objetivo principal de promover o

fortalecimento das relagdes de trabalho entre as

areas de Recursos Humanos da Universidade, o ! UNICAMP - Diretoria Geral de
projeto "Rh em Rede" vem sendo desenvolvido F*E‘frc#;ﬁ:"ia':;g‘sfgimcamp.br
desde 2013 e alcangou, em 2016, maturidade

para avancar no exercicio das relag@es virtuais.
Um grupo de profissionais de RH organizou-se
de forma voluntaria e colaborativa para pensar
e instalar ferramentas de apoio ao
entrelacamento da rede. Inicialmente, foram
definidos os requisitos primordiais a serem
atendidos, que s&o: promover a troca de experiéncias e a colaboracao; permitir
que as informacgdes circulem por todos e para todos; fomentar a formacéo para
tornar-se uma base de conhecimento com recurso eficaz de pesquisa; ser de facil
acesso e compativel com diversas plataformas. Com os requisitos em maos,
varias ferramentas foram testadas, incluindo: Zoho, Yammer, Google Drive,
Google Calendar, Slack, Facebook e Linkedin. Apos a analise de vantagens e
desvantagens de cada ferramenta, foi definido, desenvolvido e implantado o
conjunto de ferramentas para a rede de RHSs, contendo: pagina web com os links
para as ferramentas e formulario para solicitacdo de acesso; ferramenta Slack
para comunicacdo entre 0s participantes, entre pares, por subgrupos e grupo
completo; Google Drive como repositério de documentos do projeto; e Google
Calendar como agenda do projeto. Disponibilizado em maio/2016, atualmente
possui 33 usudrios que estdo se familiarizando com o poder da comunicagéo
virtual e se apropriando de uma nova forma de relagdo: a relacdo em rede.
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