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RECURSOS HUMANOS EM REDE - A CONSTRUGAO DE NOVOS
SIGNIFICADOS

Estela Dall Oca Tozetti’

Resumo

Redes sdo capazes de entrelacar e organizar pessoas visando a construc¢do de
compromissos em torno de interesses em comum de forma igualitaria e
democratica. Produz novas capacidades de vivéncia grupal, empoderando os
individuos para o compromisso com sua propria historia e com a sociedade.
Dentro dessa concep¢do o projeto RH em Rede nasceu em 2013 de uma
necessidade de repensar as relagcdes entre os profissionais de RH da
Universidade. Tem por objetivo promover o
fortalecimento das relagdes de trabalho para que
se estabelecam vinculos de forma colaborativa, 1 UNIGAMP - Dirstoria Gesal de Rscureos
facilitando e ampliando o cuidado aos | Humanes E-mail: estela@unicamp.be
servidores. A estrutura metodoldgica utilizada ¢é Tema: UNICAMP 50 anos: Memérias,
a do foco no individuo e no grupo, aplicada a | Experiéncias & Trajettrias Profissionals.
acoes de recursos humanos. A partir das

metodologias de Investigagdo Apreciativa, | EIXO 1 - Adminisiracso & gestas
World Café, Open Space e conceitos como

oficina, didlogo e circulo, as experiéncias

cognitivas sao articuladas num modelo tematico

produzindo aprendizagens significativas. Os primeiros movimentos do projeto,
em 2014, estruturaram-se em bases diagnosticas e capacitagdes. Em 2015
produziu-se 13 oficinas de reelaboracdo de vinculos e sensibilizacdo para
conceitos de rede, envolvendo 274 profissionais de RH. A partir de 2016 os Rhs
locais estruturaram-se para trabalhar por oficinas tematicas, rodas de conversa e
visitas entre Rhs. Nasce também os primeiros formatos de estruturacdo desse
movimento sobre uma plataforma tecnolégica, com a disponibilizagao de
ferramentas de comunicagdo virtual. O projeto Rh em Rede estd avangando em
principios que representam atitudes que regem a inteligéncia em rede. Vem
produzindo resultados e constituindo-se um instrumento para uma nova politica
de gestao de pessoas.
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