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INTEGRAGAO DE RH NA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
PIRACICABA
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Resumo
Considerando que as pessoas sdo os fatores

principais para garantir o funcionamento das " UNICAMP - Facuidade de Odontologia

organizagbes, a administragdo de Recursos de Piracicaba
Humanos que na maioria das vezes executa SRR IR
tarefas burocraticas e operacionais, tem o Tema: UNICAMP 50 anos: Memorias,

desafio de auxiliar nas decises estratégicas da Experiéncias ¢ Trajetorias Profissionais.

empresa. Dentro deste contexto, a Integracéo
de novos ingressantes  possui  papel
fundamental, pois cada novo colaborador
necessita se adaptar ao funcionamento e
conhecer as politicas da empresa na qual estd se inserindo. Nesse sentido, e
tendo em vista que a pratica da administracdo depende ndo so da andlise dos
problemas atuais e futuros, mas principalmente da solucdo que o administrador
tem para estas adversidades, busca-se apresentar a atual integracdo de Docentes,
Servidores e Estagiarios na Faculdade de Odontologia de Piracicaba, da
UNICAMP. Identificou-se que os ingressantes apresentavam dificuldade em
adaptacdo no Campus, por ndo conhecerem informac6es fundamentais referente
ao seu funcionamento. Foi colocado em pratica na FOP um novo programa de
integracdo que contemplou palestras, apresentacGes das diversas areas e a
elaboracdo de uma cartilha de orientacdo que esta sendo entregue aos novos
colaboradores. Concluiu-se que ndo se pode mais ignorar a importancia da
Integracdo dos servidores nas organizacdes. Recomenda-se que a area de
Recursos Humanos, auxilie na execucdo de acOes integrativas, tendo como
horizonte a eficiéncia na comunicagéo interpessoal e organizagédo no trabalho.

EIXO 1 - Administragdo e gestao
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Sinteses: Rev. Eletronica SIMTEC | Campinas, SP [ n6 | p.9 [ set2016 | ISSN 2525-5398




