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Resumo

O presente projeto aborda o Programa Institucional de Apoio ao Servidor-Estudante
(Pro-Seres), que possui importante papel na gestdo de apoio, desenvolvimento e
qualificacdo educacional para os funcionarios da Unicamp. Implantado no 2° semestre
de 1993, o Pro-Seres tem sido um mecanismo importante para funcionarios da Unicamp
regularmente matriculados em instituicGes de ensino superior. Pelo programa, 0s
inscritos tém obtido apoio, orientacdo e utilizado diversos dispositivos previstos nas
normas de funcionamento do Pro-Seres. O programa possui um investimento
institucional, com recursos extra-orcamentarios, para a linha de quitacdo dos débitos;
oferece bolsas de estudo ndoreembolsaveis; prazo ampliado no Sistema de Bibliotecas
da Unicamp, além de outros beneficios que auxiliam os funcionarios na conducdo dos
estudos. O Pro-Seres, em 15 anos de existéncia, ja auxiliou cerca de 1.100 funcionarios
e, atualmente, é responsavel por oferecer aproximadamente 300 bolsas de desconto que
variam de 10% a 50%. E, sem duvida, um projeto que auxilia na qualificacio de mé&o-
de-obra da Universidade.
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