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RESUMO: O Brasil, através dos gestores da federação, dos estados e dos municípios, se 
encontra em um momento efervescente de alterações em modelos de gestão relacionados a 
políticas de promoção da igualdade racial, o que demanda a necessidade de criação de espaços 
de valorização da diversidade na sociedade. Neste sentido, esta proposta tem como premissa 
propor a criação do “Programa de Integração Cultural Afrobrasileira na Unicamp”. Trata-se 
de uma proposta viável na direção de incluir a universidade neste contexto atual e histórico.

Durante o segundo semestre de 2009, um Grupo de Trabalho, instituído pela Portaria 
01/2009, sob iniciativa do Pró-reitor de Extensão e Assuntos Comunitários, Prof. Dr. 
Mohamed Ezz El Din Mostafa Habib, se dedicou a elaborar uma proposta preliminar para a 
formação de um Programa de Integração Cultural Afrobrasileira na Unicamp. O objeto 
principal do Programa esta em promover a valorização da comunidade negra, africana e afro-
descendente existente na Unicamp, que em números aproximados, pode chegar a 40% da 
força de trabalho interna, se não for maior. Estimativas preliminares apontam para uma 
população que chega a 2.700 profissionais, com dados da DGRH, nos mais variados 
segmentos, dentro do ambiente universitário. Ainda que seja considerado um número 
expressivo, esses profissionais contam com parcas oportunidades de expressar suas 
capacidades intelectuais, produtivas e culturais. Neste sentido, nasce a proposta de se criar um 
programa que permita servir como uma espécie de alavanca para mostrar, incluir e estimular a 
participação ativa da comunidade universitária afro-brasileira e africana em sua diversidade e 
identidade.
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