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Resumo  

Os motoristas da Unicamp têm papel importante no apoio de diversas atividades 

institucionais com resultados nas áreas administrativas e que resultam em contribuições 

de relevância nas questões de ensino, pesquisa e extensão. Nesse sentido criou-se uma 

cultura organizacional própria que os diferencia qualitativamente neste segmento 

profissional, quando comparados com os motoristas de diversos outros segmentos. Há 

ainda os motoristas de autoridades da alta administração, que têm ainda o papel 

adicional de participar da viabilização da representação da universidade em diversos 

ambientes externos. Isso requer um preparo para que as especificidades, neste caso, 

exigências da função sejam consideradas e cumpridas. A troca de informações e a busca 

por melhorias são imprescindíveis para a construção de um caminho de 

profissionalização e de um ambiente de trabalho cada vez mais funcional (e que 

minimize seus gastos), alcançando, dessa forma, a economia de recursos que permitem 

a utilização em outros investimentos institucionais. Um exemplo objetivo de algo que 

resultou em economia de custos, está na participação desses profissionais motoristas na 

obtenção da isenção do pagamento de pedágios para veículos da Unicamp no trânsito a 

serviço da Instituição. Para este processo a obtenção de informações, pesquisa 

comparativa e formulação de sugestões foram imprescindíveis.  
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