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RESUMO: Um dos desafios propostos ao GGBS, pelo grupo de trabalho que resultou na
formacao desta area institucional de beneficios sociais, foi a extensao dos beneficios e de
acdes que resultassem em aproximacao das familias do ambiente onde os titulares dessas
atuam profissionalmente. Diversas parcerias passaram a ser extensivas aos mesmos € outras —
caso do Sesi e Sesc — forma incluidas. Além disso, houve ac¢des diretas ou em parcerias que
também cumpriram este papel, € o caso de alguns cursos extras de formagao especifica e de
abrangéncia geral. A metodologia utilizada foi realizar algumas oficinas abertas a filhos de
funcionarios e de docentes. A coordenacdo das oficinas ficou sob a responsabilidade de
especialistas no tema, garantindo-se assim o aspecto qualitativo nesta formagao. As principais
oficinas realizadas foram as de Redacao e de Eletricidade. A oficina de redacao atendeu 158
participantes e a de eletricidade 126.

PALAVRAS-CHAVE: Formagao complementar, Desenvolvimento humano — profissional



