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RESUMO: Criado em 07 de abril de 1948 pela Organização Mundial de Saúde – OMS, o Dia 
Mundial da Saúde foi fundamentado no direito do cidadão à saúde e na obrigação do Estado 
na promoção da saúde. Significa uma oportunidade de debater temáticas relacionadas á saúde 
como desafio geral na perspectiva de melhor qualidade de vida. Mas na Unicamp, o grupo 
Integrar, liderado pelo RH-HC, com participação de vários órgãos da área da saúde da 
Unicamp, apoiado pelo GGBS., tem feito desta data uma oportunidade de integração 
corporativa. Ir além do que preconiza a OMS tem sido, já na 4ª. edição, uma ferramenta de 
investimento na saúde como fator desencadeador de várias outras questões, das quais a 
Universidade precisa participar e incentivar suas áreas também  a fazê-lo. Em 2010 o tema em 
questão é Urbanismo e Saúde, na seguinte perspectiva de que as cidades propiciaram o 
surgimento da saúde pública no começo da revolução industrial, devido aos problemas de 
saúde de seus moradores. Hoje, após quase duzentos anos, as cidades se encontram em 
número e tamanho exorbitantemente maiores. Com isso, vários problemas estão 
desestabilizando o equilíbrio do planeta, a começar pelas leis ecológicas. Refletir sobre isso se 
torna de grande relevância e tal temática, desenvolvida em um evento de orientação 
corporativa amplia o nível de consciência. O grupo Integrar conclama a comunidade 
universitária a se agregar ao Dia Mundial da Saúde, na perspectiva de ampliar a integração 
corporativa e a conscientização em defesa de um planeta melhor agora e para as futuras 
gerações.
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