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RESUMO: O Grupo Gestor de Beneficios Sociais como 6rgdo de fomento no campo dos
chamados beneficios espontaneos e sociais, tem como um dos focos de acdo o incentivo a
praticas que desenvolvam a inser¢do consciente na sociedade e promovam a melhoria nas
condi¢des de vida, trabalho e posicionamento social. O voluntariado, compreendido na
defini¢do da ONU (Organizagdo das Nag¢des Unidas), como “compromisso social assumido
por pessoas que, em prol do bem estar social, dedicam parte do seu tempo a uma atividade
ndo remunerada”, cumpre também este papel que deve ser incentivado nos ambientes
corporativos, e deve também ser valorizado como uma a¢ido que melhora o profissional. Em
2009 uma equipe do GGBS promoveu arrecadagdo de alimentos para uma instituicdo de
acolhimento aos dependentes quimicos que, naquele momento, abrigava familiar de
funcionario da Unicamp. Foi uma a¢ao valida, embora consciente de que a mesma era uma
solugdo temporaria. A experiéncia mostrou validade e, portanto, deve ser reproduzida,
possivelmente venha a ser um dos programas sistematizados dos beneficios.
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