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Resumo

O percurso institucional que resultou na implantagédo do GGBS foi elaborado a partir de
uma construcdo abrangente e participativa. Houve resgate de diversas experiéncias
institucionais anteriores, atualizando-as e alinhando-as ao Planejamento Estratégico da
Unicamp. Consideraram-se ainda demandas diversas do escopo tematico, tedrico e de
acdo dos chamados Beneficios Espontaneos ou Complementares cada vez mais
presentes na bibliografia técnica referente ao ambiente corporativo, foi designado pela
Reitoria um GT - Grupo de Trabalho, Portaria GR-134/2005, cujo objetivo foi analisar
0S programas existentes na area de Beneficios e Atendimento Social, assim como a
estrutura atual, propondo agdes que permitam aprimorar a atuacdo da Unicamp e
estabelecendo o planejamento das atividades relacionadas ao tema.O GT incluiu
funcionarios das diversas areas da Universidade, objetivando a diversidade institucional
em suas diversas expressdes organizacionais e institucionais. Buscou-se indicar o
avanco institucional, com a missdo de viabilizar, de forma estrategicamente planejada, a
concessao criteriosa e pro-ativa de beneficios espontaneos, acdes de assisténcia social e
fomento de programas especiais para 0s segmentos funcionais da universidade como
forma de melhoria da qualidade de vida em seus multiplos aspectos.
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