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RESUMO: O Grupo de Qualidade de Vida no Trabalho, da Unicamp, atuando na dimensao
da saude fisica, idealizou e promoveu, em 2007, uma pesquisa sobre as condi¢des de satide do
trabalhador da Universidade buscando construir a base cientifica para intervengdes de
melhoria junto ao modelo atual de atengdo a saude. A pesquisa teve por objetivo caracterizar
as condi¢des de satde fisica da populagdo de trabalhadores ativos da Unicamp e foi
construida identificando fatores de risco, e necessidades de prevencao e promogao a saude. A
metodologia de pesquisa foi concebida com apoio estatistico técnico e cientifico e suporte
tecnologico. O questionario base foi construido por uma equipe multidisciplinar constituida
por profissionais da Universidade responsaveis pelo desenvolvimento de agdes sobre as
questdes analisadas. O universo de pessoas participantes da pesquisa foi composto por
trabalhadores ativos das carreiras: Docentes, Profissionais de Apoio ao Ensino e a Pesquisa e
demais carreiras, dos cinco campi da universidade. Por amostragem, os participantes foram
convidados a responder a questdes quantitativas e qualitativas do questionario. As respostas
foram analisadas pela mesma equipe multidisciplinar com apoio de consultores. Um universo
de 1.834 pessoas respondeu ao questionario revelando o estidgio atual da populagdo da
Universidade com relagao as condi¢des de satude fisica. Com base nos resultados encontrados
propostas de atuacdo foram apresentadas para melhoria dos indices de saude da comunidade
da Unicamp. A pesquisa construiu base para proposi¢cdes de programas e agdes com
abordagens em qualidade de vida no trabalho, dando possibilidade de ampliacdo e atuacao
concreta nesse espaco, na universidade.
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