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Resumo 

O uso da informação está cada vez mais relacionado à competitividade das instituições, 

a suas decisões estratégicas, enfim, a sua sobrevivência. Visando disponibilizar os 

dados oriundos do Sistema de Recursos Humanos utilizado na Unicamp – Vetorh – em 

uma estrutura que facilite a obtenção de informação gerencial, foi desenvolvido o 

Sistema de Informações Gerenciais em Recursos Humanos (SIG-RH). Sua principal 

missão é fornecer aos gestores da Universidade informações valiosas, subsidiando-os 

nas tomadas de decisões. Como resultado deste projeto, o Sistema de Informações 

Gerenciais em RH está disponível na web através do Portal SIG-RH. Relatórios e 

gráficos, que fornecem informações consolidadas de recursos humanos estão presentes 

no portal. Apresentaremos nesse trabalho uma breve descrição do processo de 

desenvolvimento do sistema de informação gerencial e uma visão geral das ferramentas 

Oracle utilizadas no projeto. Destacaremos também os resultados alcançados, além de 

discorrermos sobre algumas deficiências levantadas e futuras melhorias no sistema para 

atender mais temas de recursos humanos. 
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