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RESUMO: Rotatividade ¢ um fendmeno de entrada e saida de pessoal de uma determinada
instituicdo, isto ¢ “uma flutuagcdo de pessoal entre uma organizagdo e o seu ambiente”. Isto
pode tornar-se um problema a medida que suas taxas se alteram com freqiiéncia, sendo
elevadas ou minimas. E importante que as instituicdes tenham certo equilibrio nestas taxas de
rotatividade, pois, isso garante uma institui¢ao de qualidade e eficacia na sua produgdo. Este
projeto tem como objetivo reunir artigos relativos ao tema Rotatividade em Saude no periodo
de 1987 a 2009, visando o levantamento bibliografico deste tema e maior estudo sobre o
assunto. Esta pesquisa reuniu 8 artigos e 1 tese de mestrado. Destes, concluiu-se que se deve
propor uma maior énfase nas questdes administrativas, reforcando sempre que a saude ¢ um
direito inerente a pessoa, garantindo a ela um atendimento humanizado e de uma equipe
integrada, além de um hospital equilibrado, que gera condicdes de trabalho, seguranca fisica,
social, financeira e emocional ao profissional. Isso leva consequentemente a uma institui¢ao
de qualidade e responsabilidade para com o paciente.
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