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Resumo

O programa de vacinagdo do Cecom , com 26 anos existéncia, tem desempenhado papel
fundamental no controle de importantes doencas dentro da universidade, seguindo as
normas do PNI (Programa Nacional de imunizacdo) conforme condicbes
epidemioldgicas, operacionais e ocupacional . Esse trabalho, que antes oferecia apenas a
vacina dT ( difteria e Tétano ) vem se aprimorando (juntamente com o calendario do
PNI), e hoje oferece mais de 08 tipos de vacinas. Elas sdo realizadas diariamente,
através de demanda espontanea, encaminhamento do DSSO, unidades, CTA,PA,
consulta medica e de enfermagem, profissionais terceirizados e campanhas. Foi
utilizado o estudo descritivo através de planilhas diarias, campanhas de vacinacgdes e
bloqueios em caso de surtos e epidemias, realizadas em 2000, 2009/2010, 2011 e 2012
(parcial). Os resultados demonstram que o numero de pessoas atendidas na rotina vem
crescendo ao longo dos anos (ano 2000 = 1919; ano 2010= 2311; ano 2011 = 2891; ano
2012 (até maio) = 1735 ). Quando se refere a vacinacdo em massa na populacdo da
Unicamp, podemos afirmar que em 2008, por razdo de surto na regido, foram vacinadas
contra sarampo 9744 pessoas; em 2009/2010, devido a epidemia nacional ,foram
vacinadas contra HIN1 13208 pessoas; e ndo se pode deixar de registrar a vacinagao de
blogueio nacional contra Febre Amarela,no ano de 2000, onde o Cecom teve
participagdo ativa, vacinando 5197 pessoas. Concluindo fica evidente que o
aprimoramento, 0 crescimento e a continuidade deste programa € de grande importancia
para a universidade.
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