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Resumo 

O Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento de Patrulheiros da Diretoria Geral 

da Administração-DGA é coordenado pela equipe de Psicologia da Assessoria de 

Desenvolvimento de Pessoal. Tem como proposta, desenvolver um trabalho de 

orientação pessoal e profissional que promova o desenvolvimento global desses 

adolescentes atendendo o disposto no capítulo V do Estatuto da Criança e do 

Adolescente, que trata do “Direito à Profissionalização e à Proteção no Trabalho”.  Teve 

início em 1997, como um Projeto Piloto. A partir de 2005 estabeleceu-se nova 

sistematização e metodologia. São realizados encontros mensais com todo o grupo e 

encontros individuais, quinzenalmente, visando oferecer orientação pessoal e 

profissional aos adolescentes. Atualmente a DGA conta com um quadro de 8 

patrulheiros reunidos em uma mesma Diretoria-Diretoria de Controle de Documentação. 

Esta iniciativa possibilitou o acompanhamento gerencial das atividades desempenhadas 

pelos adolescentes possibilitando uma orientação profissional adequada as suas 

necessidades. O programa tem sido um incentivo para esses adolescentes continuarem 

seus estudos, contribuindo amplamente com sua formação.  
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IV SIMTEC — Centros de convenções— UNICAMP, Campinas, SP – 6 a 7 de novembro de 2012. 
Tema central: “Conhecimento e experiência : reconhecendo fronteiras e construindo pontes”. 
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