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Resumo 

O Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento de Estagiários da DGA foi 

estruturado em 2004. Tem como proposta a integração e a preparação do estagiário para 

o mercado de trabalho, bem como assessorar o grupo gerencial na 

orientação/acompanhamento dos mesmos. São realizados encontros mensais com todo o 

grupo de estagiários, sob a coordenação da equipe de Psicologia da Assessoria de 

Desenvolvimento de Pessoal. Os temas trabalhados são comunicação, planejamento de 

carreira, conduta pessoal e relacionamento interpessoal. Desde a sua estruturação 

participaram do programa 208 estagiários, que atuaram em áreas como Transportes, 

Informática, Gráfica, Suprimentos, Contabilidade, Finanças, Contratos, Importação, 

Secretaria. Atualmente a DGA conta com um quadro de 25 estagiários, sendo 14 

estagiários do ensino médio (cursos Técnicos) e 11 estagiários do ensino superior. Após 

a conclusão do estágio, vários estagiários da DGA têm conseguido boas recolocações no 

mercado de trabalho. A realização de um Programa estruturado vem possibilitando uma 

constante reflexão sobre o papel e responsabilidade da Instituição quanto à formação 

acompanhamento, orientação do estagiário no exercício prático/profissional, em 

complementação à formação acadêmica.  
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IV SIMTEC — Centros de convenções— UNICAMP, Campinas, SP – 6 a 7 de novembro de 2012. 
Tema central: “Conhecimento e experiência : reconhecendo fronteiras e construindo pontes”. 
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