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Resumo

A triagem do doador de sangue envolve a avaliagdo da sua historia clinica,
hematoldgica e epidemioldgica bem como, seus habitos e comportamentos. Tem por
objetivo identificar situacGes de risco para o doador e evitar a transmissdo de doencas
pelo sangue, ndo reveladas por testes soroldgicos, devido a janela imunoldgica. O
presente estudo teve por objetivo levantar as principais causas de exclusdo do candidato
a doacao de sangue no Hemocentro de Campinas no ano de 2011, definidas na triagem
pré-doacdo. O levantamento foi realizado pela anélise dos registrados referentes aos
potenciais doadores. Foram incluidas informacGes sobre sexo, idade, frequéncia e
intervalo de doagbes anteriores, niveis hematimétricos, pulso, pressdo arterial,
temperatura, doencas preexistentes, uso de medicamentos, gravidez, estado civil e
comportamento ou exposicdo a fatores de risco para doencas sexualmente
transmissiveis. No periodo foram avaliados 87773 potenciais doadores (60% homens),
com idade variando de 18 a 67 anos. Do total, 51% se declaram como casados. Em
relacdo ao tipo de doador, o mais frequénte foi o espontaneo (51%) e o menos frequénte
foi o convocado (3%). Foram considerados inaptos para a doacdo 24042 (24%) dos
candidatos. A principal causa de inaptiddo foi comportamento sexual de risco (17%),
seguido do uso de medicamentos (9%) e indice hematimétricos baixo (6%). O
levantamento permitiu concluir que o comportamento sexual de risco é a principal causa
da exclusdo do doador na fase pré-doacdo. Embora este critério tenha um carater
discriminador, ele se justifica como medida de protecdo na terapia transfusional.
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