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Resumo 

Estudo qualitativo com profissionais ingressantes no serviço de enfermagem do HC-

UNICAMP, utilizando o lúdico para construção de imagens capazes de refletir a 

percepção do grupo sobre o trabalho em equipe; predomina a idéia de coletivo e união 

conforme análise do material produzido. O estudo foi realizado com 136 de ambos os 

sexos, admitidos entre julho de 2011 a fevereiro de 2012, para compor a equipe de 

enfermagem de uma instituição de saúde. A atividade prática foi compor uma imagem 

que expresse a percepção do grupo sobre o tema “trabalho em equipe”, utilizando o jogo 

RALI . As imagens produzidas foram documentadas por fotografia e analisadas à luz do 

referencial teórico. 
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IV SIMTEC — Centros de convenções— UNICAMP, Campinas, SP – 6 a 7 de novembro de 2012. 
Tema central: “Conhecimento e experiência : reconhecendo fronteiras e construindo pontes”. 
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