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Resumo 

O evento tem o objetivo de integrar funcionários, seus familiares, bem como a 

comunidade externa à Unicamp, através de lazer, esporte e cultura, visando a melhoria 

da qualidade de vida. Para que o evento se consolidasse foi realizada uma parceria com 

SESI, SENAC, além das unidades internas, Prefeitura do Campus, FEF, Cecom, Caism, 

Casa do Lago. Atividades Desenvolvidas: Caminhada; Passeio Ciclístico Ecos Bikers, 

Coral e Quinteto, Dança de Rua, Capoeira e Maculelê, Orquestra, Grupo Musical, 

Teatro de Fantoches, Trupe de Palhaços, Artes Circenses, Esgrima sobre rodas, 

Atrações contínuas: Balão Pula Pula, Cama Elástica, Escorregador, Tênis de Mesa, 

Badmington, Malabares, Pintura Facial, Barraca do Cecom e Programa Mexa-se. Para a 

realização do evento o Grupo Gestor de Benefícios Sociais - GGBS - interagiu com 

diversas unidades/órgãos internos, entre eles Cecom, FEF, Casa do Lago, Prefeitura e 

Programa Mexa-se. A efetivação dessas parcerias faz que o mesmo cumpra cada vez 

mais seus objetivos de integração.  
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IV SIMTEC — Centros de convenções— UNICAMP, Campinas, SP – 6 a 7 de novembro de 2012. 
Tema central: “Conhecimento e experiência : reconhecendo fronteiras e construindo pontes”. 
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