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Resumo

O Ministério da Salde determina a obrigatoriedade da realizagdo de exames
laboratoriais de alta sensibilidade em todas as doacdes, para identificacdo das doencas
transmissiveis pelo sangue. Todavia, resultados duvidosos ou falso-positivos podem
ocorrer e resultar no descarte da bolsa de sangue. O presente trabalho teve por objetivo
determinar o indice de bloqueio de bolsas de doadores de sangue coletadas durante o
ano de 2011, de acordo com os diferentes marcadores soroldgicos investigados na rotina
de triagem. De um total de 63731 coletas, foram analisados os relatorios de 1044
doadores (63% homens), cuja bolsa de sangue foi bloqueada na triagem soroldgica,
devida a reatividade contra pelo menos um dentre 10 marcadores soroldgicos,
representando um indice de inaptidao de 1,6%. A faixa etéria desses doadores variou de
17 a 69 anos e 74% compareceram ao banco de sangue pela primeira vez. No grupo de
doadores considerados inaptos, o marcador soroldgico mais frequente foi anti-HBc
(47,2%), seguido do EIA-Sifilis (34,8%), HCVAg/Ac (8,7%), anti-HTLVI/II (7,4%),
HBSAg (3,2%), EIA-Chagas (2,6%), anti-HIV1.2.0 (1,5%), Ag/Ac HIV2 (1,4%), NAT-
HCV(1,1%) e NAT-HIV (0,7%). Doadores com sorologia reagente podem ser
portadores de doencas assintomaticas ou em fase de janela imunoldgica, o que dificulta
sua exclusdo na triagem clinica. Devido a alta sensibilidade e a margem de seguranga
para interpretacdo de positividade dos testes empregados em banco de sangue, é
possivel a ocorréncia de resultados falso-positivos. Assim sendo, ha a necessidade de
testes confirmatdrios adicionais para concluir ou esclarecer o diagnostico laboratorial.
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