e, W2, IV SIMTEC
bf sy

ATIVIDADES SOCIO INTEGRATIVAS NA FACULDADE DE EDUCACAO
FISICA DA UNICAMP

Mariangela Cristina Padovani Bartier*
Maria Elisabeth Massaro Malagodi
UNICAMP

Resumo

O ser humano € fruto do meio em que vive e é gerido por necessidades basicas que 0s
podem motivar positiva ou negativamente. Por sua vez o ambiente de trabalho é um
meio de grande importancia, tendo em vista que é onde passamos a maior parte de
tempo de nossa vida. No entanto, o ambiente € visto como sendo constituido de duas
partes distintas: a fisica (instalacGes, moveis, decoracdo etc.) e a social (as pessoas que 0
habitam). Destacando a parte social, 0 ambiente deve ser agradavel e prazeroso. Com o
objetivo de proporcionar um ambiente de trabalho motivador a todos seus colaborares, a
Faculdade de Educacdo Fisica da Unicamp, por meio de uma iniciativa institucional,
liderada por alguns funcionérios, promove, em diferentes datas comemorativas do ano,
atividades de integracdo que propiciam a todos sentirem-se membros de um grupo
social, compartilhando suas normas, valores, crengas, etc. Sdo atividades realizadas
durante o expediente ou fora dele, tais como almocos, festas Juninas e/ou Julinas, festa
dos aniversariantes do més, happy hour, festa de confraternizacdo, entre outros, que
contam com a participacdo de docentes e funcionarios. S&0 momentos em que 0S
profissionais das diferentes areas tém a oportunidade de se socializarem, de trocarem
conhecimentos e de terem um momento de lazer e descontracdo. Esses momentos
promovem a integracdo e socializacdo do grupo, contribuindo para um ambiente de
trabalho agradavel onde os integrantes se sentem engajados na estrutura organizacional,
resultando, assim, maior integracdo das equipes nos planejamentos e atividades
realizadas pela Faculdade.
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