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Resumo

O CIS-Guanabara, Centro Cultural de Inclusdo Social da PREAC/UNICAMP, é
resultado da recuperagdo da antiga estacdo ferroviaria, numa proposta de inclusdo por
meio da cultura e do intercAmbio de conhecimentos entre Universidade e Comunidade.
Inicialmente, promoveu ac¢des que contemplassem os anseios prontamente identificados.
Pouco a pouco, essa iniciativa foi amadurecendo para a necessidade de sistematizacao e
aprimoramento de recursos e instrumentais que assegurassem em suas atividades:
acesso igualitério a cultura, ao conhecimento e a arte; intercambio de idéias, propostas e
culturas locais e a visibilidade de acfes culturais, artisticas, académicas e socio-
educativas, que ndo dispunham de espaco e oportunidades de se manifestar. Varios
eventos foram oferecidos e 0 setor amadureceu seu olhar e suas ferramentas, garantindo
em sua dindmica de trabalho o compasso com a missdo.Por meio de seus eventos e
atividades, o CIS-Guanabara tornou-se um pdlo de acolhida e fomento a iniciativas que
integrem saber, trocas, criacdo e inclusdo.Hoje sabemos que promover eventos num
Centro Cultural Inclusivo necessita de um olhar e posturas especificos, e acima de tudo
de uma escuta cuidadosa e ampliada capaz de compreender e agregar a diversidade de
publico, costumes e propostas que nos procuram.Por conta disto, as equipes e setores do
CIS-Guanabara vém aperfeicoando e ampliando seus recursos no sentido de capacitar o
olhar, a atitude, os procedimentos e os espacos na direcdo do que verdadeiramente
significa Integrar e Incluir!
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