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Resumo: O objetivo deste trabalho foi verificar a relacdo do indice de Massa
Corpérea (IMC) e circunferéncia da cintura (CC) com a presséao arterial (PA) de
78 servidores de ambos 0s géneros que participam das atividades nos grupos
(G1, G2 e G3) de condicionamento fisico do Programa Mexa-se da UNICAMP,
03 vezes semanais. Foram mensurados peso corporal com balanca digital
Filizola, precisdo de 100g e a estatura com estadibmetro Tipo Trena Sanny
(precisdo 0,1cm), calculando-se os valores de IMC. A CC foi coletada
utilizando-se fita antropométrica da Cardiomed, disposta na altura da cicatriz
umbilical. Informacdes sobre Pressao Arterial Sistolica (PAS) e Presséo Arterial
Diastdlica (PAD) e assiduidade na pratica de atividade fisica também foram
avaliados e reavaliados (marco/junho-2014). As meédias gerais de IMC
verificadas antes e apés as atividades foram, respectivamente: G1 = 26,6/25,2;
G2 = 28,1/27,2 e G3 = 29,1/28,7. Com relagdo & CC, observaram-se 0s
seguintes valores: G1 feminino = 0,91/0,86; G2 feminino = 0,90/0,88; G3
feminino = 0,93/0,91. Para o género masculino obtivemos: G1 = 0,98/0,90; G2
= 101/0,95 e G3 = 0,98/0,96. Com relacdo as medidas de PA, obteve-se como
média dos grupos: G1 = 124/81 — 126/81; G2 = 125/84 — 120/79; G3 = 133/87 —
126/80. Conclui-se que ambos os grupos apresentaram IMC e CC aumentados
e niveis de PA normais antes do inicio das atividades fisicas, cujo efeito
resultou em reducéo do IMC e da CC e pequena reducéo da PA, ressaltando a
importancia do cuidado destes e de outros fatores de risco cardiovascular.
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