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Resumo: O plano de gestdo da atual reitoria intitulado “a UNICAMP de todos
os saberes” prevé, como uma das tarefas prioritarias, a apresentacdo de uma
politica de RH ampla e que contemple uma proposta organica de integracéo,
formacdo, capacitacdo continua e permanente incentivo, condizentes com a
valorizacdo do exercicio da funcdo publica. Para viabilizar essa iniciativa, 4
orgaos de atencdo aos servidores - DGRH, CECOM, AFPU e GGBS - foram
vinculados ao Gabinete do Reitor. A partir de entédo, tendo o norte institucional
dado pelo programa de gestdo, e com um olhar sistémico para as
necessidades do servidor, o grupo denominado G4 comegou a pensar e
desenvolver, de maneira integrada, varios eventos e atividades que visavam o
cuidado do servidor em suas varias dimensdes. Juntando os saberes de cada
um dos 6érgdos — a DGRH com os processos de trabalho e politicas de RH, o
CECOM com as acbes de prevencdo e promoc¢do a saude, a AFPU com a
capacitacdo e a qualificacdo e o0 GGBS com os beneficios, varios eventos ja se
realizaram, sendo o principal destaque o “Férum de Gestdo Compartilhada”.
Foi estabelecido um cronograma mensal de reunides de discussdo e
planejamento. Trabalhando em parceria e de forma integrada temos maiores
possibilidades de desenvolver programas mais estruturados para 0S Nossos
servidores e a chance de obtermos sucesso se amplia.
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Eixo 1. Administracao e gestao
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