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Introducao/Objetivo:

O estresse é uma reacao natural do organismo frente a situacoes de ameaca ou perigo, e o burnout, esgotamento fisico e mental decorrentes do
estresse. Esta reacao € frequente na universidade devido as demandas e obrigacO0es impostas neste ambiente. Cada individuo lida, se prepara,
enfrenta as adversidades do dia a dia, podendo ser positivas ou nao. Sendo assim, objetivamos com este projeto, informar e oferecer condicoes
para gue a comunidade do Instituto de Biologia pratique estratégias de coping positivas. A proposta da Comissao € estudar e oferecer estratégias
de coping cientificamente validadas para a comunidade do IB. Objetivo € o desenvolvimento de um Centro de Estudos de Estratégias de Coping
gue seja referéncia em todo os campi da Unicamp.

Metodologia:

Apods a aprovacao e divulgacao do projeto para a comunidade e criacao da Comissao de Coping (Imagem 1), estabelecemos uma identidade
visual acolhedora, e atualmente estamos em fase de criacao de material de divulgacao para a conscientizacao da comunidade a respeito de
diferentes temas como burnout, distresse, eustresse, estresse psicossocial, resiliencia e coping; desenvolvendo o autoconhecimento,
autoaceitacao, melhora da saude e bem-estar no local de trabalho utilizando atividades de conscientizacao. Havera também a implantacao de
praticas relacionadas a socializacao, artes e lazer.

Resultados:

Estudos prévios, nao publicados, demonstraram que a comunidade o Instituto de Biologia tem apresentado um indice de absenteismo elevado e
preocupante. Adicionalmente voluntarios do Instituto de Biologia participaram de um estudo maior com toda a comunidade da Unicamp, entre 0s
anos de 2018 e 2020, e o recorte dos voluntarios do IB apontam elevados indices de estresse psicossocial, divididos pelas categorias com 0s
seqguintes resultados: Graduandos = 37; Pos-graduandos = 32; Funcionarios = 28 e Docentes = 24 (valores ideais: entre 13 e 25). O estudo
também mostrou baixos indices de resiliéncia para Graduandos = 19, Pds-graduandos = 22 e Docentes = 23, mas nao para Funcionarios = 27
(valores ideais para resiliéncia: entre 13 e 25). Estes indicadores nao podem ser utilizados como diagnosticos médicos, mas trazem informacoes a
respeito das necessidades de desenvolvimento de estratégias de coping para melhor enfrentamento da rotina laboral de nossa comunidade,
melhorando o desempenho e a saude mental da populacao local. Materiais de divulgacao foram elaborados e serao divulgados de diferentes
formas para atingr 0 maior numero de colaboradores do IB. Parte deste material se encontra hospedada em
https://www.youtube.com/channel/UCGHgpS_ YOFxQwKua3cOvLQA, Imagem 2.

Conclusao:

O estresse psicossocial, presente no ambiente universitario, € um dos fatores que mais prejudicam a saude, podendo trazer alteracdoes mentais,
fisicas e hormonais. Os dados coletados indicam gue a populacao demanda de apoio e informacao. A elaboracao de material informativo para
divulgacao em linguagem de facil acesso para toda comunidade torna-se neste ponto fundamental nesta proxima etapa visando a saude laboral. O
acolhimento e a atencao dada ao projeto, € o passo fundamental para a validacao cientifica das estratégias aplicadas para serem referéncia para
toda Unicamp.
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