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Palavras-chave: Integracao. Confraternizacao. Encontros festivos

Introducao/Objetivo:

Tendo em vista que a Prefeitura Universitaria possui ampla area de atuacao na Universidade, e que essas areas sao muito distintas e localizacoes
diversas no campus, a saber: Divisdo de Alimentacdo, Divisdo de Agua e Energia, Divisdo de Manutencio, Divisdo de Meio Ambiente, Unitransp e
0 Gabinete da Prefeitura, ficamos motivados a buscar um caminho para melhorar a integracao entre as equipes conforme identificado no Planes.
Pensamos em unir o util ao agradavel, criando e aproveitando momentos de descontracao e lazer, criando possibilidades de aproximacao entre as
pessoas, de conhecimento entre todos, troca de contatos, melhoria nas relacoes interpessoais, além de ressaltar a identificacao das equipes com
a Prefeitura, demonstrando a importancia de cada um e do trabalho que desempenha.

Metodologia:

A metodologia escolhida para alcancar esse objetivo fol a realizacao de encontros festivos, como comemoracao dos aniversariantes do mes,
confraternizacdo de final de ano e inauguracdo dos novos espacos de atividades das areas. E planejado e elaborado o cardapio para cada
comemoracao, buscando contemplar pessoas com restricoes alimentares. Foi adotado festa tematica (junina) para festejar os aniversariantes de
junho. Na comemoracao do final de ano, procuramos realizar esse evento em local externo ao do trabalho, de forma a marcar o encerramento de
um ciclo. Para organizar e divulgar os eventos, fol instituida uma "Comissao" com representantes de todas as areas que atuam como agentes
motivadores, realizando divulgacao atraves de e-mails e whatsapp, como também pessoalmente no dia a dia.

Resultados:

Tivemos um periodo de afastamento e distanciamento entre as pessoas devido a pandemia. Fol um periodo em que as pessoas se sentiram mais
distantes, entristecidas, e de certa forma, desesperancadas, pois muitos perderam familiares proximos, outros acabaram por contrair a doenca, e
houve a necessidade de encontrarmos uma motivacao para voltar ao trabalho enfrentando todos os receios que a pandemia nos impo0s. No Inicio,
0S encontros eram timidos, com pouca adesao e interacao. Realizamos, entao, a confraternizacao de fim de ano, com adesao ainda peguena (40
pessoas). A partir de 2022, observamos interatividade e alegria entre as pessoas, maior adesao gradativa na participacao dos eventos, pessoas
gue nao se conheciam devido as atividades muito diferentes de cada um se aproximaram. Estao mais colaborativas, demonstram pertencimento
ao local de trabalho.

Conclusao:

Os momentos de descontracao proporcionados mensalmente trouxeram melhoria nas interacoes, na identificacao com a cultura organizacional,
conflanca na gestao e relacionamentos mais saudaveis. A participacao da equipe organizadora ja € integracao, pois sao pessoas de diversas
areas se organizando, colaborando, construindo, trocando ideias e usando a criatividade. Pretendemos continuar com esse trabalho para criar um
ambiente organizacional cada vez mais saudavel e descontraido aos servidores do orgéao.
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