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Introducao/Objetivo:

A FEA possui cerca de 50 laboratorios, com diversificadas atividades gue geram dgrandes guantidades de residuos guimicos e/ou
biologicos de elevada complexidade. A maioria desses residuos € oriunda de atividades de pesquisa realizadas por estudantes de pos-
graduacao. Frente a esse cenario, a Comissao de Gestao de Residuos (CGR-FEA) promoveu um conjunto de acdoes que podem ser
visualizadas temporalmente em tres etapas:. mobilizacao para regularizacao dos residuos ja acumulados nas dependéncias da FEA,
promocao de treinamentos para instruir a comunidade e, finalmente, incentivo a cultura de reducao e prevencao de geracao de residuos.
Esse trabalho gerou um impacto muito positivo na gestao de residuos da unidade, de forma a evitar acumulos, descarte inadequado e
rISCOS ocupacionais e ambientais.

Metodologia:

Em 2015 houve unificacao das comissdes de departamento para uma unica comissao da FEA e uma acao pontual de destinacao
adequada dos residuos identificados nas dependéncias da unidade. Ja em 2017, os treinamentos foram retomados, com periodicidade
semestral, para os estudantes ingressantes dos 5 programas de pds-graduacao oferecidos pela unidade. O treinamento consiste em uma
apresentacao dos principais conceitos e procedimentos corretos sobre gerenciamento de residuos na FEA, com duracao de cerca de 90
minutos e espaco para responder as duvidas da audiéncia. O treinamento foi realizado de forma presencial de 2017 até marco de 2020,
guando passou para o formato on-line devido a pandemia. Nas ultimas duas edi¢cOes (02/2021 e 01/2022), foram emitidos e enviados
certificados aos participantes.
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Em 2015 a CGR-FEA retomou o processo unificado de destinacao dos residuos

acumulados e demandou esforcos da comunidade para também manter a cultura de _—

nao acumulo conforme ilustrado na Figura 1, em gque se observa a drastica reducao de

residuos destinados a incineracao entre 2015 a 2016. Ja em 2017, a CGR-FEA retomou = 0 = I . B . I l
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realizadas 8 edicOes, totalizando um numero proximo a 500 estudantes participantes. Ane

Como mostrado na Figura 1, a FEA atingiu uma estabilidade na geracao de residuos o | , N |
L o _ _ _ N _ N Legenda: Histérico de quantidades (Kg) de residuos quimicos da FEA destinados

guimicos nos ultimos anos e a melhoria na conscientizacao e Iinformacao para a para incinerago, desde 2015.

comunidade interna fol fundamental para i1sso, sendo o treinamento dos estudantes de

pos-graduacao importante para atingir esse patamar. Essa estabilidade fol

acompanhada pela diminuicao de residuos estocados nos laboratorios, gerando uma

previsibilidade no gerenciamento de residuos. O treinamento também possibilita uma

apresentacao da CGR-FEA, gerando uma aproximacao com esse grupo de estudantes

e estabelecendo uma relacao de confianca para resolucao de eventuais problemas e

dividas. Mesmo durante o periodo de pandemia, os treinamentos foram realizados de

forma remota, garantindo a continuidade do trabalho.
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Conclusao:

A acao conjunta da CGR-FEA, somada ao trabalho de treinamento dos estudantes de pos-graduacao guanto ao gerenciamento de
residuos, gerou uma melhora significativa na gestao de residuos na FEA. Portanto, o treinamento oferecido se tornou etapa fundamental
para a consolidacao e efetivacao do Plano de Gerenciamento de Residuos da unidade, abrindo espaco para planejamento de acoes
futuras. Sobretudo, uma vez alcancada essa estabilidade no gerenciamento de residuos, abre-se espaco para a implantacao do terceiro
objetivo, que compreende o estabelecimento da cultura de reducao de geracao de residuos.
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