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O processo de progressao na Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST) esta previsto na Deliberacao CEPE-A-02/97, que
regulamenta os tipos de progressao e todos os critérios de avaliacao. Considerando gue as solicitacoes de progressao sao avaliadas por
diferentes Comissoes Departamentais de Avaliacao (CDAs), a Interpretacao dos critérios de progressao por desempenho de forma
subjetiva por cada CDA gera uma desigualdade na avaliacao dos professores do COTIL. O objetivo desse trabalho fol mapear todo o
processo de progressao na Carreira MST, para identificar os pontos de desconexdes e uniformizar a interpretacao dos critérios de
promocao dos professores.

Metodologia:

O projeto utilizou a Metodologia de Gestao por Processos - GEPRO, gue incentiva a melhoria continua dos processos institucionais
(CAMPOS, 2007). Foram desenvolvidas as etapas de (II) Entendimento do Negocio, (lll) ldentificacao dos Processos Criticos, (1V)
Requisitos dos Clientes e Fornecedores do Processo, (V) Analise do Processo Atual e (VI) Redesenho do Processo. Todas as atividades
envolveram planilhas eletronicas e softwares especificos.
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Consideracoes finais:

O projeto foi desenvolvido para interpretar os principios e 0s critérios da Carreira do Magistério Secundario Técnico (MST), previstos na
Deliberacao CEPE-A-02/97, estabelecendo parametros para sua aplicacao nos processos de progressao na carreira pelas Comissoes
Departamentais de Avaliacao (CDASs), eliminando retrabalhos e garantindo 100% de satisfacao dos clientes (docentes).
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