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Introdução:
Entre os meses de fevereiro e abril/2016 foi realizada a edição do PLANES 2016-2020. Nesta edição, com a participação de 70% dos funcionários 
do CECOM, na perspectiva pessoas, foi definido o Objetivo Estratégico: "Desenvolver ações de valorização, integração e reconhecimento 
profissional". Uma das macro-ações deste objetivo é Desenvolver excelência técnica e científica e uma das ações desta macro-ação é "Incentivar 
e apoiar a produção científica relacionada aos programas e trabalhos realizados no CECOM". Esta ação corrobora com a visão do CECOM que é 
ser um centro de saúde que oferece cuidado qualificado, humanizado e multidisciplinar com foco na coletividade, reconhecido pela sociedade e de 
referência científica nacional.

Metodologia:

A partir de março/2018, em 8 reuniões, o Grupo de Trabalho definiu as regras/normas e ferramentas para nortear e facilitar a inclusão e o 
desenvolvimento da pesquisa: Fluxos(imagem 1); Protocolo para elaboração e submissão de artigo científico; Planilha de acompanhamento; 
Solicitação de Pesquisa no CECOM (imagem2); Modelo de apresentação; Normas para pôster; Criação da Comissão de Pesquisa do CECOM, 
com indicação dos tutores por área de pesquisa.

Resultados:

O Grupo de trabalho, formado por uma equipe multidisciplinar (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, dentistas e administrativos), alguns deles já 
com experiências em produções e publicações científicas, foi relevante para as definições e conclusões.A Comissão de Pesquisa e seus membros 
foram oficializados pela CSS/CECOM através da Portaria Interna número 22/2018(1). Outra questão importante foi a formalização da Comissão de 
Pesquisa do CECOM junto ao Comitê de Ética em Pesquisa (CEP), que é o Órgão responsável pela avaliação e acompanhamentos dos aspectos 
éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos na UNICAMP e de incluir o CECOM como Instituição Proponente na Plataforma Brasil. 
Pode-se considerar que o CECOM é um Órgão em potencial para o desenvolvimento de pesquisas nas áreas assistenciais, de promoção à saúde 
e de prevenção a doenças e, portanto, os profissionais da UNICAMP, internos e externos ao CECOM, de acordo com as normas/regras, podem 
desenvolver suas pesquisas neste órgão. Assim o CECOM, além de atuar na assistência e de desenvolver programas de promoção à saúde e de 
prevenção às doenças, vem a contribuir também com uma das atividades fim da UNICAMP, que é a de pesquisa.

Considerações finais:

Conclui-se que as ferramentas criadas pelo grupo de trabalho facilitam a inclusão dos projetos de pesquisas, a organização e o acompanhamento 
dos mesmos. Cada área do CECOM (Médica, Odontologia, Enfermagem e Administração) possui dois representantes na Comissão de Pesquisa, 
chamados de tutores. Portanto, a sistematização das ações vêm para contribuir com o incentivo e apoio à produção científica relacionada aos 
programas e trabalhos realizados no CECOM.
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