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Os problemas relacionados ao uso de SPAs (substancias psicoativas) ocupam lugar de destaque no ambiente de trabalho, pois existe um
consenso de gue um funcionario sob efeito de SPAs esta mais propenso a cometer atos inseguros, expondo-se mais aos riscos da falta de
atencao, perda de reflexos, alteracoes cognitivas e do humor. Estudos apontam gque entre 25 a 54% dos acidentes de trabalho estejam
relacionados de alguma forma ao consumo de drogas licitas ou lilicitas. O objetivo deste trabalho é fornecer orientacoes aos gestores da UNICAMP
sobre dificuldades relacionadas ao uso de alcool e outras drogas no ambiente de trabalho possibilitando assim uma intervencao precoce.

Metodologia:

O meétodo e materiais utilizados foram: 1) Elaboracdao de uma cartilha com informacOes sobre as SPAs, o que €& dependéncia, formas de
prevencao, o papel da chefia e da familia, tratamento, as atribuicoes da DSO/DGRH, do CECOM e do GGBS, bem como o fluxo de atendimento
ao servidor dependente. 2) Elaboracao de um video. 3) Realizacdo de dois eventos com 0s gestores dos diversos orgaos da UNICAMP para a
divulgacao e entrega da cartilha de orientacoes.

Resultados:

Com a implementacao do novo fluxo de atendimento aos dependentes de substancias psicoativas (SPASs), estabeleceu-se na UNICAMP uma rede
de auxilio a estes servidores, o que tem proporcionado aos mesmos a explicitacao de suas dificuldades, possibilitando uma intervencao mais
precoce e a reducao dos danos decorrentes do consumo para si e para 0S que o cercam. Estima-se que, com este trabalho, ocorra uma
diminuicdo das consequéncias gue sao: o absenteismo (duas a oito vezes mais frequente entre individuos que usam SPASs), a baixa qualidade do
trabalho, os atrasos frequentes, problemas no relacionamento interpessoal, complicacdes clinicas, conflitos familiares e acidentes de trabalho.

Consideracoes finais:

Atualmente, o consumo de substancias psicoativas (SPAs) passou a ser encarado como um problema complexo, de causa multifatorial e passivel
de abordagens preventivas e de tratamento, o que vem ressaltar a importancia deste trabalho de orientacao aos gestores da Universidade, para
gue possam atuar precocemente diante dos problemas relacionados ao uso de SPAs.
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Cartilha de orientacao aos gestores

Fluxo de atendimento

Referéncias: Orientagcoes a gestores sobre dificuldades relacionadas ao uso de alcool e outras drogas no ambiente de trabalho ? http://www.cecom.unicamp.br/vivamais; Manual da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) 2008.
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