Orecrudescimento da
teoriado capital humano

José dos Santos Souzat

O conjunto de transformacodes ocorridas no estagio atual do desenvolvimento do
capital traz consigo o rejuvenescimento da Teoria do Capital Humano. Para compreen-
dermos a forma como vem se dando esta nova ofensiva do capital no campo da teoria
e das praticas educacionais, procuraremos pontuar seus elementos fundamentais, para
posteriormente tratar das evidéncias de sua atualizacdo no bojo do discurso neoliberal
e nas praticas concretas da burguesia pos-fordista. Entretanto, nao é nossa pretensao
fazer aqui uma abordagem detalhada acerca da Teoria do Capital Humano, tampouco
pretendemos ser inéditos em nossa critica a esta teoria. Esta tarefa ja foi suficientemente
cumprida por diversos autores’.

A Teoria do Capital Humano tem suas bases tedrico-metodologicas na economia
neoclassica, pois parte do pressuposto de que o desenvolvimento das economias
nacionais em estagios inferiores se da pelo aumento necessario da desigualdade, em
médio prazo, o que possibilita o aumento crescente das taxas de acumulacao; e pela
posterior redistribuicdo da riqueza, em longo prazo, que seria conseqiiéncia natural
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do fortalecimento da economia. Nesta visao, na medida em que o crescimento atingido
determinaria niveis minimos de desemprego, a produtividade aumentaria e haveria uma
crescente transferéncia dos niveis de baixa renda do setor tradicional para os setores
modernos, produzindo salarios mais elevados. Assim, o desenvolvimento social se
consolidaria, naturalmente, em decorréncia da prosperidade economica alcancada’.

Essa vertente de interpretacdo dos investimentos em capital humano nasce da
necessidade da economia neoclassica explicar satisfatoriamente o crescimento econo-
mico do mundo ocidental nos periodos de estabilidade alcancada nas décadas que se
seguem a Il Grande Guerra Mundial. Os fatores input da funcao crescimento — capital e
trabalho - nao bastaram para explicar o output registrado — taxa de crescimento — nas
décadas de 1950 e 1960*. Durante certo tempo prevaleceu a compreensao de que esse
residuo da taxa de crescimento era um “terceiro fator” que, para alguns, era a técnica,
e para outros, era simplesmente uma incognita que a propria economia ainda nao
conseguira decifrar. Dois autores se destacaram na busca do “desvendamento” desse
mistério: Becker e Schultz®. Foram estes os tedricos que “deram a luz” as teorias sobre
o capital humano que hoje servem de fundamento para as formulacoes e praticas na
area educacional por parte de diversos governos e organizacées da sociedade civil, na
forma de investimento em recursos humanos - especialmente em formacao/qualifi-
cacao da forca de trabalho. Vejamos o eixo central de argumentacio desses teoricos.
Para Shultz®,

Embora seja 6bvio que as pessoas adquiram capacidades tteis e conhecimen-
tos, ndo é 6bvio que essas capacidades e esses conhecimentos sejam uma forma
de capital, que esse capital seja, em parte substancial, um produto do investi-
mento deliberado, que tém-se desenvolvido no seio das sociedades ocidentais
a um indice muito mais rapido do que o capital convencional (nao-humano),

e que o seu crescimento pode muito bem ser a caracteristica mais singular do
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sistema econdmico. Observou-se amplamente que os aumentos ocorridos na
producao nacional tém sido amplamente comparados aos acréscimos de terra, de
homenshora e de capital fisico reproduzivel. O investimento do capital humano

talvez seja a explicacdo mais consentanea para esta assinalada diferenca.

Nesta mesma linha de argumentacao, embora numa perspectiva mais empiricista,
Becker faz a seguinte observacéo:

Muito se sabe hoje, sobre os efeitos da educagio nos salarios, na ocupacio, no
emprego e desemprego de homens e mulheres de varias racas e grupos étnicos
de muitos paises. Também é muito conhecida a ligacao entre taxas de natalidade
e investimentos em educacio e treinamento, bem como a influéncia das familias

no capital humano e no progresso econdmico.’”

A partir dai, Becker empreende estudos empiricos sobre o papel do investimento
em educacdo. Sua indicagéo inicial ¢ de que sua analise do capital humano esta em
parte incentivada por um desejo de avaliar as propostas para melhorar a qualidade da
forca de trabalho por meio da educacio, do treinamento, da assisténcia médica e da
assisténcia a crianca. Mas afirma que seu principal propoésito é, de fato, remover um
pouco do mistério econdmico e social do mundo em que vivemos®. Com base em uma
vasta investigacdo empirica sobre o papel da educacdo e do treinamento na elevacao
salarial dos individuos, Becker compreende que:

As diferencas de saldrios entre pessoas, areas, ou periodos de tempo
normalmente sdo concebidas como o resultado de diferencas em capital
fisico, em potencial cientifico-tecnoldgico, em habilidades, ou de diferencas

em tipos de institui¢des (como sindicatos ou cooperativas). A discussao

7.Trechopornéstraduzido parao portuguésa partirdo sequinte fragmento, nalingua original: “Muchis now know
formany countries about the effects of education on earnings, occupation, employment, and unemployment
of bothmenandwomenandvarious races and ethnicgroups. Much toois known about the link between birth
rates and investments in education and training, how families influence the human capital and economic
progress” (Becker, op. cit., p. 25).

8.5Se porumladoBacker desvendaomistério que envolvia o papel econémico daeducagdo, por outro, suas teorias
sobre oretornoindividual e social dos investimentos em capital humano ofuscam o significado deste capital
no processo de valorizacao do capital.
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prévia indica, porém, que aquele investimento em capital humano também
tem um efeito importante nos salarios observados, pois os salarios tendem a
ser o liquido de custos de investimento e o total de lucros de investimento.
Realmente, uma avaliacdo da importancia direta e indireta de capital humano
parece solucionar algumas confusdes no que concerne a resultados empiricos

sobre salarios.’

Essalinha de interpretacao, entdo, busca traduzir o montante de investimento que
uma nacao ou os individuos fazem em formacao/qualificacio profissional, na expecta-
tiva de retornos adicionais futuros traduzidos na forma de aumento salarial. O cerne
desta teoria consiste na consideracdo de que o somatério imputado a produtividade
do estoque de capital fisico e estoque de trabalho da economia, ao longo de determi-
nado tempo, corresponde apenas a uma parcela do crescimento econdmico. Ha um
residuo que ndo é explicado pelo acréscimo do estoque de capital e de trabalho. E a
existéncia desse residuo ¢ explicada pelo investimento nos individuos, denominado
analogicamente “capital humano”, que engloba o investimento em educacéo formal,
treinamento, saide do trabalhador etc. Desse modo, a Teoria do Capital Humano pre-
tende complementar os fatores explicativos do desenvolvimento econémico, segundo
a concepcdo neoclassica, dando sua interpretacéo a alta de salarios do fator trabalho
nos paises mais desenvolvidos na época de ouro do capitalismo e explicando, no nivel
individual, os diferenciais de renda®.

Como se percebe, de acordo com os teodricos do capital humano, a formacao ou
qualificacao da forca de trabalho constitui um dos fatores fundamentais para explicar
economicamente as diferencas de capacidade de trabalho e, consequientemente, as
diferencas de produtividade e renda. Se do ponto de vista macroecondmico, o in-
vestimento no “fator humano” passa a significar um dos determinantes basicos para
aumento da produtividade e elemento de superacdo do atraso econdmico, do ponto

9.Trecho por nés traduzido para o portugués a partir do sequinte fragmento, na lingua original: “Differences in
earningsamong persons, areas, ortime periods are usually said to result from differences in physical capital,
technological knowledge, ability, orinstitutions (such as unionization or socialized production). The previous
discussion indicates, however, that investment in human capital also has an important effect on observed
earnings because earnings tend to be net of investment costs and gross of investment returns. Indeed, an
appreciation of the direct and indirectimportance of human capital appears to resolve many otherwise puz-
zling empirical findings about earnings” (backer, op. cit., p. 95).
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de vista microecondmico, tal investimento constitui o fator explicativo das diferencas
individuais de produtividade e de renda e, conseqiientemente, de mobilidade social:

O suposto basico microeconomico ¢ de que o individuo, do ponto de vista
da producao, é uma combinacao de trabalho fisico e educacao ou treinamento.
Supoe-se, de outra parte, que o individuo é produtor de suas proprias capaci-
dades de producio, chamando-se entdo, de investimento humano o fluxo de
despesas que ele deve efetuar, ou que o Estado efetua por ele, em educacio
(treinamento) para aumentar a sua produtividade. A um acréscimo marginal de
escolaridade, corresponderia um acréscimo marginal de produtividade. Arenda é
tida como funcao da produtividade, donde, a uma dada produtividade marginal,
corresponde uma renda marginal. Na base deste raciocinio (silogistico) infere-se
literalmente que a educacao é um eficiente instrumento de distribuicéo de renda
e equalizacdo social. O cdlculo da rentabilidade € efetivado a partir das diferen-
cas entre a renda provavel de pessoas que nao [reqiientaram a escola e outras,
semelhantes em tudo o mais [...] e que se educaram. Dai decorrem também as

teses relacionadas com a mobilidade social."!

Esta linha de raciocinio compreende que a educacao ¢ criadora de capacidade de
trabalho; que o investimento marginal no campo da formacao/qualificacéo da forca
de trabalho permite uma produtividade marginal; e que o individuo, produzindo
mais, consequentemente ganhara mais. A Teoria do Capital Humano concebe as re-
lacoes de producao capitalistas como justas e regidas pela lei da oferta e da procura
e o salario ou a renda como preco do trabalho, de modo que, de acordo com este
raciocinio, a definicdo da renda é uma decisdo individual. Nao se considera o fato
de a sociedade capitalista ser composta por uma parcela restrita de proprietarios de
meios de producdo e por um grande contingente de individuos que nao dispdem de
capital fisico para produzir. Na visao dos tedricos do capital humano, uma vez que o
individuo ou o Estado investe em formacao/qualificacao, o resultado é o aumento das
rendas individuais, de acordo com seu mérito pessoal, e em médio ou longo prazo,
este investimento lhe permitird ter acesso ao capital fisico ou dispor do mesmo status
e privilégios dos que o possui'?.

11.1dem, ibidem, p. 44.
12.1dem, ibidem, p. 50.
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Na ética do capital humano, enquanto a educacido é tida como fator basico de
mobilidade social e geracao de renda individual, ou como fator de desenvolvimento
econdmico, o proprio “fator econémico” € posto como sendo o maior responsavel
pelo acesso e permanéncia na trajetoria escolar e pelo rendimento ao longo desta
trajetoria, transformando o elemento determinante em determinado'. Esse carater
circular da Teoria do Capital Humano é uma derivacao da concepcio de homem e de
sociedade que ela busca veicular e legitimar, bem como da funcao de escamoteamen-
to das relacoes de producao que ocorrem concretamente na sociedade capitalista. A
questao fundamental que se coloca é que o método em que esta teoria se fundamenta
para analisar o fendmeno social concreto traduz e, a0 mesmo tempo, constitui-se em
apologia da concepcdo burguesa de homem, de sociedade e de relacées de produciao
e reproducao social da vida material .

Nao obstante, é exatamente esse carater circular da Teoria do Capital Humano o que
denuncia, nesse caso, as formas como a objetividade e a racionalidade constituem-se
em jargdes basicos do discurso burgués no campo educacional. A aura de objetivida-
de e de racionalidade que caracteriza este tipo de analise, mais que o pretenso status
de cientificidade, busca se fazer entender como isenta e neutra, como se isto fosse
possivel no trabalho cientifico, como se o sujeito cognoscente tivesse esta capacidade
de isencao. A esse respeito, a critica de Frigotto® é implacavel, quando afirma que os
tedricos do capital humano se baseiam no argumento da neutralidade de seu método
de analise para passar a idéia de que a ordem do capital, suas leis e suas relacoes de
producado obedecem uma légica e uma ordem natural.

Sob o conceito de homem genérico, abstrato e “livre”, a Teoria do Capital Hu-
mano evidencia seus vinculos com o arcabouco da teoria econdmica neoclassica,
especialmente na forma como os principios do liberalismo individual constituem o
fio condutor de sua analise. Do mesmo modo, evidencia também como essa andlise
esta permeada pela idéia de que, em um mercado em concorréncia perfeita, o 6timo
de cada um, racionalmente calculado em longo prazo, constitui para o 6timo de longo
prazo de todos®™.

13.Idem, ibidem, p. 51.
14.Idem, ibidem, p. 52.
15. Idem, ibidem, p. 57.
16. Idem, ibidem, p. 59.
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Outro aspecto refere-se a separacao estanque do econdémico, do politico e do so-
cial presente na linha de analise da Teoria do Capital Humano. Isto faz parecer que
existe uma autonomia supra-historica entre a posi¢ao econdmica, a posi¢ao social e a
distribuicao de poder na sociedade.

Este viés de analise que separa as dimensoes econdémicas e de poder e que
coloca, de outra parte, a determinacdo de um “fator” ou de outro, como depen-
dente do estagio de desenvolvimento capitalista, faz com que as analises passem
a postular a superacdo do conflito de classe sem uma mudanca do modo de

producao capitalista. Esta é tipicamente a visao neocapitalista.”

Assim, o conceito de capital se reduz a um mero fator de producao onde as ma-
quinas em si, como capital constante e técnico, sao tidas como capazes de criar valor
independentemente da intervencao do trabalho humano - trabalho vivo. Por outro
lado, ocorre uma espécie de nivelamento entre capital constante e capital variavel na
produciao do valor, de modo que o trabalhador assalariado ¢ visto nio apenas como
“proprietario” de forca de trabalho, mas também como proprietario de um capital - o
capital humano. O salario recebido, entdo, passa a ser considerado nao como preco
dessa forca de trabalho, mas como uma remuneracdo do capital humano adiantado
pelo trabalhador. Por meio do fetiche da maquinaria e da mercadoria “capital humano”,
essa ordem de pensamento mascara a origem real e tnica da producao da mais-valia:
a apropriacao privada do trabalho humano excedente. Em vez de centrar a analise no
valor-trabalho e nas relacoes de classe, a analise passa a centrar-se em uma relacao de
troca de agentes de producao concebidos igualmente livres'.

O conteudo ideoldgico que esta por detras dessa teoria é a idéia de que, no mundo
da producio, todos os homens sdo “livres” para ascenderem socialmente e esta as-
censao depende Unica e exclusivamente do mérito individual e/ou da administracao
racional dos seus recursos. Essa idéia se expressa no ambito escolar na forma de uma
compreensdo de que a nao aprendizagem, a evasao, a repeténcia sao problemas indi-
viduais, conseqiiéncia da falta de esforco, da “nao-aptidao”, da falta de vocacao dos
individuos. Enfim, Teoria do Capital Humano assume, no ambito politico, a forma de

17.1dem, ibidem, p. 62.
18.Idem, ibidem, p. 66.
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justificativa das desigualdades entre as classes, por aspectos individuais, mascarando
as formas de extracdo da mais-valia; especificamente no ambito educacional, de forma
semelhante, “mascara a génese da desigualdade no acesso, no percurso e na qualidade
de educacao que tém as classes sociais™.

Nao obstante, durante os periodos de prosperidade do capital no poés-guerra,
a Teoria do Capital Humano ofereceu o embasamento tedrico para o planejamento
educacional de diversos paises. Também funcionou como um mecanismo de confor-
magcdo do conflito de classe no campo educacional, na medida em que deu corpo a
ideologia de que a formacao/qualificacao da forca de trabalho é um direito e dever
de todos e o Estado tem a obrigacdo de criar as condicoes para que todos tenham
acesso a educacdo. Isto reforcava o argumento de que caberia ao Estado a autoria dos
investimentos e do planejamento educacional.

Por tras dessa ideologia do Estado bem-feitor sustentada pelos teéricos do capital
humano, estava a argumentacao pseudocientifica de que o investimento em educacéo
é feito em nome do desenvolvimento da nacéo e este produz uma taxa de crescimento
que beneficia a todos. Com base no pressuposto de uma sociedade harmoniosa e
capaz de superar seus conflitos internos, essa ordem de interpretacao da economia
educacional sugere a existéncia de uma taxa de retorno social e individual para os
investimentos em educacao. Segundo Freitag®,

Isto significa em outros termos que a taxa de lucro criada com maior produ-
tividade dos individuos devida ao seu mais em educacao ¢ repartida de maneira
justa entre o individuo e o Estado. Aquele porque investiu em esforco, energia
e tempo, perdendo potencialmente salarios se tivesse utilizado esse tempo para
seguir um trabalho remunerado. O Estado receberia de volta, sob forma de taxas
e impostos, os investimentos originais mais a parcela da taxa de lucro, justamente

repartida entre ele e o individuo.

Nao se levava em consideracao neste argumento que quem mais lucra com tais
investimentos sao as empresas privadas. Na realidade, o que havia era uma sociali-
zacao dos gastos educacionais, mediada pelo Estado, para atender aos interesses do

19.Idem, ibidem, p. 67.
20. Freitag, op. cit., p. 28.
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empresariado e do capital monopolista. Decerto, esses investimentos em formacao/
qualificacao da forca de trabalho, no contexto do processo de valorizacao do capital,
nao se materializam para atender os interesses da classe trabalhadora, no sentido de
melhorar sua qualidade de vida, como potencial emancipador, mas sim para tornar
ainda mais eficazes as relacdes de dominago. Vistos no contexto da reproducao am-
pliada, os investimentos em educacio devem ser concebidos como investimento em
capital variavel para otimizar os investimentos em capital constante e, desse modo,
garantir o aumento da produtividade. Justamente por esta razao, esses investimentos
funcionavam como um eficiente mecanismo de conformacao do conflito de classe no
campo da politica educacional do Estado benfeitor?".

Ademais, segundo o modelo da economia e do planejamento educacional baseado
na Teoria do Capital Humano, o papel da economia da educacéo é ajustar, por meio
de uma determinada politica de investimentos, o nivel de qualificacao da forca de tra-
balho para atender adequadamente as demandas produtivas, sempre condicionadas
aos ciclos e as crises geradas pela economia capitalista. Desse modo, cria-se...

[..] uma certa flexibilidade do sistema capitalista face a tais crises.
Sob a ideologia do desenvolvimento e do crescimento continuado da
economia e alegando a0 mesmo tempo assegurar empregos duradouros
a forca de trabalho disponivel, defendem, em verdade, os interesses da
maximizacdo dos lucros da empresa privada, pois mantém em reserva um
potencial de trabalhadores que constantemente sao reciclados em funcéo
das novas demandas geradas pela dindmica e irracionalidade do modo
de producao. O planejamento educacional constitui assim uma maneira
de manipular “o exército industrial de reserva”, dando-lhes sua plena
funcionalidade: fornecer a cada momento a forca de trabalho necessaria
a expansao ou contencdo da producao e degradar os salarios.**

Em suma, o modelo da economia educacional propalado pelos tedricos do capital
humano ofusca a esséncia do problema: o aumento da mais-valia relativa, obtida por
intermédio da maior qualificacao da forca de trabalho. Em outras palavras, esse mo-

21.1dem, ibidem, p. 28.
22.1dem, ibidem, p. 30.
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delo interpretativo mantém-se na superficialidade do problema; nao reconhece e/ou
procura escamotear o fato de que a maximizacao da taxa de retorno individual dos
investimentos educacionais corresponde a maximizacéo dos lucros ambicionada pelos
capitalistas, de modo que “a taxa de retorno social e individual” corresponde exata-
mente a taxa de lucro das empresas empregadoras. Assim, para assegurar o processo
de acumulacao do capital, conforme a teoria do valor de Marx, ocorre o seguinte:

Os individuos ou o Estado, investindo pois na qualificacdo da forca de
trabalho, e justamente para aqueles setores e ramos em que ha necessidade
de trabalhadores mais ou menos qualificados, criam um valor. Este, no ato da
troca, recebe seu equivalente (tempo socialmente necessario para produzi-lo)
em salario. Mas na hora que essa forca de trabalho é empregada no processo
produtivo, ela gera mais valor do que o saldrio percebido. Este excedente nao
retorna ao individuo ou ao Estado que nele investiram para qualifica-lo, mas é

apropriado pelo comprador, o empresario capitalista.”’

Ao abordar as mudancas recentes na compreensao da funcao econémica atribuida
a escola, Gentili** estabelece relacdes entre as mudangas profundas ocorridas na so-
ciabilidade do capital e a crise do capitalismo contemporaneo. O argumento central
de sua analise é de que a mudanca atribuida a funcao econdmica da escola radica-se
no estrondoso desmoronamento, a partir dos anos 1970, da “era de ouro” do capi-
talismo. Para Gentili, a promessa da escola como entidade integradora determinou
a expansao dos sistemas escolares nacionais a partir do final do século XIX, quando
estes eram considerados pelos grupos dominantes e pelas massas que lutavam por
sua democratizagdo como um poderoso dispositivo institucional de integracao social
em um sentido amplo. Mas “a crise dos anos 1980 marcara o inicio de uma profunda
desarticulacao dessa promessa integradora em todos os seus sentidos™®. Tal ruptura
se torna mais definida justamente quando o papel econémico da educacao é revalori-
zado — a partir dos anos 1980, no caso brasileiro - e proliferam-se discursos enfaticos

23.1dem, ibidem, p. 31-32.

24.Pablo Gentili. Educar para o desemprego: a desintegracao da promessa integradora. In: Gaudéncio Frigotto
(Org.). Educagdo e Crise do Trabalho: perspectivas de final de século. Petrépolis: Vozes, 1998. p.76-99.

25.1dem, ibidem, p. 79.
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acerca da importancia produtiva dos conhecimentos e de crescente reformulacéo do
papel da escola no sentido de garantir a competitividade das economias na era da
globalizacao. Gentili destaca que:

[...] a desintegracdo da promessa integradora nao tem suposto a negacao da
contribuicao econdmica da escolaridade, e sim uma transformacao substantiva
em seu sentido. Passou-se de uma logica da integracio em funcio de necessi-
dades e demandas de carater coletivo [...], a uma logica econdmica estritamente
privada e guiada pela énfase nas capacidades e competéncias que cada pessoa
deve adquirir no mercado educacional para atingir uma melhor posicao no

mercado de trabalho.?

Nesta mesma linha de analise, Frigotto*” percebe que as mudangas recentes no
processo de trabalho e producdo se expressam na superestrutura como uma alter-
nativa teorica, econdmica, ideoldgica, ético-politica e educacional para a garantia das
condi¢oes de acumulagéo do capital. Em outras palavras, a recomposicao do capital
tem se dado através da reedicdo das teses neoliberais de que o setor publico é o
responsavel pela crise e que o mercado ¢ a alternativa para a retomada das taxas de
lucro, como se fosse 0 mercado o fim ultimo da historia. A partir dai, advém a tese do
Estado minimo e da necessidade de zerar todas as conquistas sociais, onde a logica
das leis do mercado passam a regulamentar as relacdes de producao — base tedrica da
recomposicdo do capital.

No campo educacional, o mercado constitui-se no sujeito educador de onde resulta
uma filosofia utilitarista, imediatista, e uma concepcao fragmentada do conhecimento,
este concebido como mercadoria, em vez de processo em construcdo permanente. E
6bvio que essa mudanca substancial na valorizacao do poder regulador do mercado,
em detrimento da valorizacdo do Estado como principal agente regulador no campo
educacional, vai demandar alguns ajustes na velha Teoria do Capital Humano. Em sua
forma original, como ja afirmamos, esta teoria conferia ao Estado o papel de principal

26.1dem, ibidem, p. 81.

27. Gaudéncio Frigotto. Os delirios da razao: crise do capital e metamorfose conceitual no campo educacional.
In: P. Gentili (Org.). Pedagogia da Exclusdo: critica ao neoliberalismo em educacao. Petropolis: Vozes, 1995.
Pég.77-108.
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investidor e planejador dos investimentos em capital humano, feito em nome do de-
senvolvimento dos Estados nacionais. Na atualidade, vivenciamos o recrudescimento
da Teoria do Capital Humano sem o Estado como principal investidor, mas permeada
pelo reforco e incentivo as iniciativas individuais, radicada na idéia do empreendedo-
rismo como diferencial na acumulacéo de capital humano. Se algum papel resta ao
Estado, este seria o de flexibilizar o sistema educacional para que as leis do mercado
o regulem, de acordo com as demandas do setor produtivo. Para tal mudanca, na
avaliagdo de Frigotto, o pés-modernismo tem contribuido bastante:

A perspectiva fragmentdria do mercado,[...] particularmente no campo edu-
cacional, junta-se o estilhacamento dos processos educativos e de conhecimento
veiculados pelas posturas p6s modernistas que reificam a particularidade, o sub-
jetivismo, o local, o dialeto, o capilar, o fortuito, o acaso. Nega-se nao so a forca
do estrutural, mas a possibilidade de espacos de construgéo de universalidade,
no conhecimento, na cultura, na politica, etc. [...] O resultado da atomizacio
do mercado e das perspectivas pés-modernistas, no plano politico pratico, nao
poderia ser mais perverso. Sob os conceitos de autonomia, descentralizacio,
flexibilidade, individualizacao, pluralidade, poder local, efetiva-se uma brutal

fragmentacao do sistema educacional e do processo de conhecimento.?®

Para Frigotto, assim como as teorias de desenvolvimento/ modernizacao nortearam
os esforcos de recomposicao do capital para recuperar suas bases de acumulagao a partir
dos anos 1930, as teses pos-modernas da “Sociedade do Conhecimento” e da “Qualidade
Total” tém norteado os esforcos atuais de recomposicao do capital na crise do regime de
acumulacao taylorista/fordista a partir dos anos 1970. As teses da qualidade total, forma-
cao flexivel e polivalente e a tese da “sociedade do conhecimento” sdo apenas expressoes
de uma nova materialidade da crise e contradicéo do capitalismo no estagio atual de seu
desenvolvimento e, portanto, denotam a continuidade da subordinacio da educacao a
logica da excluséo. Para tal compreensao, € didaticamente importante apreendermos que
omodelo de investimento em capital humano estd posto no contexto atual de forma reno-
vada. Enfatizam-se, agora, as responsabilidades do individuo e da sociedade civil para com
os investimentos nesse campo, diminuindo-se, assim, as responsabilidades estatais.

28.1dem, ibidem, p. 86 e 87.
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Na nova materialidade da producéo e reproducao social da vida material, onde
a tese da “sociedade do conhecimento” emerge e com ela novos conceitos operacio-
nais de qualidade total, flexibilidade, trabalho participativo em equipe, formacéo
flexivel, abstrata e polivalente etc, todo esse aparato conceitual tem como objetivo
ofuscar os reais interesses do capital. Trata-se, na realidade, de um projeto de con-
formacéo psicofisica do trabalhador/cidadao as novas exigéncias do processo de
trabalho e de producao.

A construcao dessa nova materialidade e de seus mecanismos de mediacao politica
desenvolvem-se “conjuntamente com um verdadeiro revolucionamento da base téc-
nica do processo produtivo, resultado, em grande parte, do financiamento direto ao
capital privado e indireto, pelo fundo ptblico, na reproducéo da forca de trabalho™*.
Obviamente, esse processo promove um grande impacto sobre o conteudo, a divisao,
a quantidade e a qualificacdo do trabalho. Ao mesmo tempo em que se demanda uma
elevada qualificacao e capacidade de abstracéo para o grupo de trabalhadores estaveis,
para a grande massa de trabalhadores a questao da qualificacdo nao se coloca como
problema para o mercado. E nesse contexto que se dd a metamorfose conceitual cha-
mada por Frigotto de “delirios da razao™.

Portanto, os novos conceitos relacionados ao processo produtivo, a organiza¢ao do
trabalho e a qualificacao do trabalhador tém uma estreita relacao com a recomposicao
do capital diante da atual crise de acumulacio. A integracio, a qualidade e flexibilidade,
os conhecimentos gerais e a capacidade de abstracdo rapida constituem-se nos elemen-
tos-chave para os saltos de produtividade e competitividade tao almejados pelo capital,
em um contexto de crise acirrada de competitividade intercapitalista e de obstaculos
sociais e politicos as tradicionais formas de organizacio da producio®. E exatamente
nesse ponto que reside a atualidade da Teoria do Capital Humano.

Talvez por essa razao, Amaral®* aponte corretamente que a necessidade de acom-
panhar a dinamica de acumulacao de capital requerida pela atual conjuntura tem
encontrado na relacao educacao/trabalho o campo fértil para a implementacao de
estratégias de mudancas no campo da gestao de recursos humanos para a producao.

29.ldem, ibidem, p. 96.

30.1dem, ibidem, p. 97.

31.ldem, ibidem, p. 98.

32.AngelaSantanaAmaral. Qualificacdo, Sociedade Civil e Desidentidade de Classe: 0s desafios para o sindicalismo.
In: Outubro - Revista do Instituto de Estudos Marxistas, Sao Paulo, N® 05, p. 29-45, 2001.
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Por um lado, o capital investe ostensivamente na area da qualificac@o e, de outro,
os trabalhadores sustentam a luta historica pela universalizacdo da escola publica,
laica e de qualidade.

Carente de uma leitura critica mais radicalmente fundada no materialismo his-
torico-dialético, algumas interpretacoes pseudo-marxistas também véem na forma-
cdo/qualificacéo da forca de trabalho a possibilidade de combate ao desemprego e
geracdo de renda. Entendem a formacéo/qualificacdo como fator de desenvolvimento
da produtividade e da qualidade da producéo e, conseqlientemente, de crescimento
economico. Neste aspecto, identifica-se com a concep¢éo burguesa, na medida em que
atribui ao progresso técnico decorrente de maior qualificacao da forca de trabalho
uma aparente neutralidade e sugere que o crescimento por ele gerado é igualmente
benéfico tanto para a classe trabalhadora como para o empresariado. Ofusca-se,
assim, as determinagoes dos antagonismos classistas, onde o progresso técnico é

tido como neutro e autdénomo.
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