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Mulheres académicas: representatividade e perspectivas
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Resumo: Mulheres cientistas enfrentam desafios e obstaculos em sua progressdo
na carreira académica. O presente artigo traz uma reflexdo sobre a equidade de
género na carreira docente de magistério superior (MS) no Instituto de Biologia (IB)
da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Os dados analisados entre 2004

e 2022 demonstram que mulheres sdo minoria nos niveis superiores da carreira MS
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Ao longo do século XXI a representatividade de mulheres
na ciéncia avangou devido as mudangas no cenario
cientifico e uma maior consciéncia do preconceito de
género!. Mais mulheres sdo encorajadas a seguir carreiras
cientificas, e seus interesses cientificos estdo sendo
cultivados. Como exemplo, desde 2016 a Organizac¢do das
Nagoes Unidas (ONU) celebra em 11 de fevereiro o Dia
Internacional de Mulheres e Meninas na Ciéncia, que tem
como objetivos reconhecer o papel fundamental de
mulheres e meninas na ciéncia e na tecnologia,
conscientizar da importancia do acesso igualitario nessa
area, fomentar o apoio a jovens meninas para formacdo
de suas habilidades plenas e enfatizar que a igualdade de
género é uma prioridade global (ONU, 2016).

No entanto, ainda ndo alcancamos a equidade de género,
e dados sugerem que mulheres cientistas continuam
enfrentando desafios e obstaculos em sua progresséo na
carreira (MACHLOVI et al.,, 2019). O foco atual na
diversidade, equidade e inclusdo na ciéncia é de grande
relevancia. Esforcos para combater preconceitos podem
carecer de nuances, principalmente se considerarmos a
intersecdo de sexismo, racismo e colonialismo, gerando
barreiras na carreira com efeito cumulativo
(VALENZUELA-TORO e VIGLINO, 2021).

O Censo da Educacao Superior, realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e pelo Ministério da Educacdo (MEC),
revelou que em 2021 as mulheres representavam 57% das

no IB. Em 2022, as mulheres representaram 40% dos professores doutores (nivel
MS3), 43% entre os professores associados (nivel MS5) e apenas 30% dos
professores titulares (nivel MS6). Destacam-se acdes institucionais implantadas e
as ainda necessarias para garantir a equidade de género na universidade.

matriculas no ensino superior (INEP, 2022). Em 2022, a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior  (CAPES) divulgou que as mulheres
representavam 54% dos matriculados em cursos stricto
sensu de poés-graduacdo (COORDENACAO DE
COMUNICAQAO SOCIAL DA CAPES, 2022). E importante
considerar que a educacdo basica é oferecida
predominantemente por professoras, que representam
79% do corpo docente das escolas de educacdo infantil,
ensino fundamental, ensino médio, educagdo de jovens e
adultos e educagao especial (INEP, 2023). Entretanto, o
Censo da Educacao Superior em 2021 revelou que os
docentes do ensino superior eram prioritariamente
homens, representando 53%, enquanto as mulheres
representavam 47% do corpo docente (INEP, 2022). Mas
por que as mulheres sdo minoria nos cargos de docéncia
nas instituicoes de educagao superior?

A diminuigdo do percentual de mulheres a medida que se
avanca da graduacdo para a atuag¢dao como docente no
ensino superior e em progressdes dentro da carreira, é
chamada de efeito tesoura, sendo reportado por varios
paises, incluindo o Brasil (AREAS et al., 2017; FERRARI et
al., 2018). Entre as raz0es comumente levantadas para
explicar este efeito, estdo a parentalidade?, os vieses?
baseados em esteredtipos historicamente preservados, e
os varios tipos de assédio (BENYA, WIDNALL e JOHNSON,
2018; RAYMOND, 2013).

A parentalidade continua sendo um fator importante para

1Género se refere as caracteristicas socialmente construidas de mulheres e homens - como normas, papéis e relacdes existentes entre eles. E importante
reconhecer identidades que n&o se encaixam nas categorias binarias de sexo masculino ou feminino. (https://www.paho.org/pt/topicos/equidade-genero-

em-saude).

2Parentalidade designa o conjunto de modos de ser e de viver o fato parental. E um processo que congrega as diferentes dimensdes da funcdo parental,
material, psicoldgica, moral, cultural e social. Ela qualifica o lago entre um adulto e uma crianga, independente da estrutura familiar onde ela se encontra
inserida, com o objetivo de assegurar cuidado, permitindo a educacdo e o desenvolvimento da crianga (SOUZA, H. Fernanda; FONTELLA, Cristina. Diga,
Gérard, o que é parentalidade? Clinica & Cultura v.5, n. 1, jan-jun. 2016, p. 107-120).
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a reducdo da participagdo de mulheres na area
académica, onde a discriminac¢ao decorre do preconceito
das pessoas contra as mées, baseado em esteredtipos e
equivocos em torno da maternidade. No Brasil, cientistas
que s3o maes relataram maior prevaléncia de
preconceito negativo em seu local de trabalho quando
comparadas aos pais, sendo que maes com menos de 15
anos de contratacdao relataram ter sofrido uma
discriminagdo ainda maior, um viés importante quando
se considera a equidade de género. A percepcao de um
viés negativo foi influenciada pelo género e situagdo
profissional, mas ndo por raca, area cientifica ou nimero
de filhos (STANISCUASKI et al., 2023).

Os esteredtipos do homem como cientista de sucesso e
da ciéncia como uma profissdo mais masculina do que
feminina sao verificados entre a maioria dos homens e
mulheres de varios paises, e isso acarreta em decisGes
enviesadas (RAYMOND, 2013). O assédio de género, a
atencao sexual indesejada, e a coercdao sexual sao
reportados como obstaculos importantes a permanéncia
e a progressao das mulheres nas carreiras de ciéncias,
engenharia e medicina (BENYA, WIDNALL e JOHNSON,
2018).

A desigualdade de género pode ainda alterar estruturas
corticais e limbicas do cérebro de mulheres, com
impactos significativos para sua salde mental,
especialmente em lugares onde as mulheres sao
impedidas de estudar, ttm menores oportunidades
profissionais ou sdo mais vulneraveis a determinadas
formas de violéncia. Isso demonstra que experiéncias
socioambientais adversas e a exposicdo desigual a
condi¢cdes mais severas para as mulheres sdo
potencialmente prejudiciais (ZUGMAN et al., 2023).

Dados do Anudrio Estatistico da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) demonstraram que o corpo
docente desta universidade era composto
majoritariamente por homens em 2021, representando
63% de docentes ativos enquanto as mulheres eram
apenas 37% (ASSESSORIA DE ECONOMIA E
PLANEJAMENTO DA UNICAMP, 2022). Essa disparidade
também é observada nas demais universidades estaduais
paulistas, sendo que na Universidade de S3o Paulo (USP),
homens representavam 62,6% do corpo docente ativo e
mulheres eram 37,4% em 2021 (USP, 2022) e na
Universidade Estadual Paulista (UNESP), o corpo docente
era composto por 59,5% de homens e por 40,5% de
mulheres em 2020 (ANUARIO ESTATISTICO DA UNESP,
2021).

Na presente reflexdo, descrevemos a proporcdo de
docentes mulheres e homens no Instituto de Biologia (IB)
da UNICAMP, no periodo de 2004 a 2022. Observa-se que,
em 2004, o IB apresentava 52% de homens e 48% de
mulheres docentes; porém, o cenario tendeu ao aumento
da disparidade a partir de 2013. Os dados mais recentes
evidenciam que os homens representavam 60% dos
docentes em 2022, com reducao da proporcao de
mulheres para 40% do corpo docente (Figura 1A). Assim,
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FIGURA 1. Distribuigdo de docentes mhomens e mmulheres no Instituto de
Biologia (I1B) da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), de 2004 a
2022 (A) e média no periodo (B). Distribuicdo de docentes em nivel
Professor Doutor (MS3, em C), Professor Associado (nivel MS5, em E) e
Professor Titular (MS6, em G) da Carreira do Magistério Superior no IB, e
respectivas médias no periodo (D, F e H). No periodo de 2004 a 2020 o IB
teve trés docentes em carreira de Professor Assistente (MS2, sendo uma
mulher e dois homens), os quais foram contabilizados para distribuicdo de
docentes apresentados nos painéis A e B. Porém, por serem integrantes de
nivel de carreira em extingdo optou-se por ndo apresentar os dados
especificos do nivel MS2.

apesar da média geral demonstrar que as mulheres foram
sempre minoria no 1B, perfazendo 45% do quadro (55%

3Viés pode ser definido como uma constru¢do que viola os principios da imparcialidade ao implicar em analises prejudiciais ou julgamentos que ndo
permitem avaliagOes justas (STAATS, Cheryl et al. State of the science: implicit bias review 2015. https://kirwaninstitute.osu.edu/sites/default/files/pdf/

2015-implicit-bias-review.pdf).
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de homens), a desigualdade ao longo do tempo tem
aumentado (Figura 1B).

No IB, as diferencas na representatividade docente sdo
ainda mais significativas quando analisados os niveis da
carreira, com menor porcentagem de mulheres em niveis
mais altos. Para o nivel de Professor Doutor da Carreira
de Magistério Superior (MS3), que corresponde ao inicio
da carreira docente, a andlise temporal demonstra que
em 2004 as mulheres representavam 55% dos docentes
MS3 e os homens 45%, com reducdo expressiva da
propor¢do de mulheres até 2022, quando passaram a
representar 40% de MS3 da unidade (Figura 1C).
Considerando a média geral ao longo do periodo, tivemos
a proporcdo de 49% homens e 51% mulheres em nivel de
carreira MS3 (Figura 1D).

Para o nivel de Professor Associado da Carreira de
Magistério Superior (MS5), homens e mulheres
representavam 49% e 51% do corpo docente em 2004,
respectivamente. Tal proporc¢do foi mantida até 2012. A
partir deste ano observa-se uma continua redugdo de
mulheres no nivel MS5, até 43% dos docentes em 2022
(Figura 1E). A média geral no periodo foi de 54% para
homens e 46% para mulheres em nivel de carreira MS5
(Figura 1F).

A disparidade na propor¢ao entre mulheres e homens
docentes no IB acentua-se no nivel de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior (MS6). Em 2004,
observava-se 74% de homens e 26% de mulheres, com
uma reducdo dessa diferenca percentual ao longo dos
anos até 2013, quando se contabilizou 55% de homens e
45% de mulheres. A partir de entdo, a diferenca na
proporc¢do de género volta a ser evidenciada, de modo
que em 2022, as mulheres no nivel MS6 representavam
apenas 30% de docentes no IB (Figura 1G). A média geral
ao longo do periodo foi de 64% para homens e 36% para
mulheres em nivel de carreira MS6 (Figura 1H).

Dados da Secretaria Geral da UNICAMP referentes as
principais premia¢des da carreira docente entre 2000 e
2022 e considerando o IB revelam que 52% dos
agraciados com o Prémio de Reconhecimento Académico
Zeferino Vaz foram homens e 48% mulheres. Ja para o
Prémio de Reconhecimento Docente pela Dedicacdo ao
Ensino de Graduacao entre 2012 a 2022, 30% dos
graciados foram homens e 70% mulheres. Por fim, para o
Prémio ProEC de Extensdo Universitaria entre 2019 a
2022, temos 50% dos agraciados sendo homens e 50%
mulheres (SECRETARIA GERAL DA UNICAMP, 2022).
Porém, a invisibilidade das mulheres é evidenciada
quando analisado o principal cargo de gestdo da unidade.
Desde 1967, apenas duas mulheres exerceram o cargo de
Diretoras do IB, representando apenas 15% das gestoes.

A ideia de que o sucesso académico se baseia
exclusivamente no mérito individual e no trabalho arduo
estd  profundamente enraizada nos  sistemas

(¢ T

académicos e cientificos e na sociedade em geral.
Presume-se que aqueles que ascendem a cargos efetivos
e de lideranca, e a maiores niveis na carreira, sdo mais
capazes ou priorizam mais a pesquisa do que aqueles que
ndo o ascendem (STAINISCUASKI, 2023). No entanto, é
importante reconhecermos que barreiras como
preconceitos e discriminacao muitas vezes impedem que
mulheres avancem em suas carreiras, independente do
mérito, habilidades e compromissos (ROPER, 2019).

As perspectivas futuras devem considerar acGes
institucionais efetivas de forma a garantir equidade de
género na universidade, uma vez que as iniciativas e
acbes que apoiam exclusivamente individuos ndo
avancam de forma estruturada em dire¢do ao alcance da
equidade de género e da diversidade. No IB, o perfil
académico e os critérios de mobilidade funcional foram
recentemente reformulados, com inclusdo de tempo
estendido por licenca maternidade. Também tem-se
buscado paridade entre homens e mulheres na
composicao de bancas de selecdo e contratacdo de
docentes. Mas ainda existem muitos desafios a serem
considerados, que permeiam a carreira docente das
mulheres. A constante vigilia € uma necessidade para que
estas praticas sejam mantidas e ampliadas em longo
prazo no IB. O reconhecimento do preconceito e da
discriminacdo sofrido por docentes mulheres é um
primeiro passo para a constru¢do de um Instituto mais
igualitario e diverso.

Na UNICAMP, a Diretoria Executiva de Direitos Humanos
(DeDH) possui uma Comissdao Assessora de Género e
Sexualidade* para formulacao e gestdo das iniciativas
voltadas a equidade de género. Recentemente, foi criado
pela DeDH, um documento com Recomendag¢bes para
Concursos Docentes® , visando ampliar a diversidade na
UNICAMP. A Rede de Mulheres Académicas da UNICAMP®
também foi criada, sendo um coletivo de docentes e
pesquisadoras académicas que possui como objetivo
propor estratégias que neutralizem barreiras e obstaculos
enfrentados pelas mulheres na vida académica e na
carreira docente universitaria. A rede elaborou um guia
de Boas prdticas para a promogdo de equidade de género na
UNICAMP” amplamente divulgado nas diferentes
instancias da universidade. Por fim, as universidades
publicas (USP, UNESP, UNICAMP, UNIFESP e UFABC) e o
instituto Federal do Estado de Sao Paulo buscam avancgar
na implementacdo de politicas de equidade de género,
com a criagdo da Rede de Equidade do Estado de Sao
Paulo®.

Até o momento ndo existem dados disponiveis para que
possamos avaliar a desigualdade de género numa
perspectiva interseccional de raga, social e regional no IB,
nem na UNICAMP. Também ndo foi possivel avaliar
identidade de género que ndo se reconhecam nas
categorias binarias de sexo masculino e feminino, por ndo
existirem  tais informac¢des nos  documentos

*http://www.direitoshumanos.unicamp.br/genero-e-sexualidade/quem-somos.

Shttp://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/03/DeDH_Recomendacoes-para-concursos-docentes.pdf.

S@redeacademicasunicamp.

"http://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/03/BOAS-PRATICAS-PARA-A-PROMOCAO-DA-EQUIDADE-DE-GENERO-NA-UNICAMP-

com-links-1.pdf).

Shttps://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2023/03/09/universidades-paulistas-e-ifsp-lancam-rede-pela-equidade-e-diversidade.
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institucionais. No entanto, esperamos que o debate da
equidade de género inclua também a compreensdo do
que significa trabalhar de forma interseccional no Ensino
Superior.
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