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Resumo

O projeto de pesquisa buscou compreender como os navios transatlanticos podem servir de trunfo para os (as)
tripulantes brasileiros aumentarem e agregar valor aos seus capitais, cultural, social, econémico e simbdlico. A
pesquisa demonstrou que marcadores sociais como raga/etnia pode ser determinante nas questdes de mando, renda e
visibilidade, o tempo de servigo se mostrou também um elemento relevante em relagdo ao mando, outros marcadores
sociais como escolaridade dos (as) tripulantes e/ou de seus pais, sexo/género, experiéncia profissional prévia, entre
outras coisas, demonstraram influenciar muito pouco, ou quase nada, na inser¢do desse campo do turismo do setor de
servicos em navios transatlanticos, campo este que pode proporcionar novas motivagdes e oportunidades que

dificilmente o mercado de turismo “em terra” proporcionaria em um espago de tempo consideravelmente curto.
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Introducao
O mercado de trabalho na area de turismo, em especial
no segmento de cruzeiros maritimos, oferece
oportunidades de emprego nas mais variadas fungodes.
Embora a oferta de vagas esteja disponivel o ano todo,
as companhias maritimas internacionais costumam
usufruir do turismo na costa brasileira sazonalmente,
durante o verdo ou um pouco mais (aproximadamente
quatro meses). Os (as) tripulantes brasileiros (as) séao
contratados (as) por um periodo estipulado que varia
entre dois e nove meses, dependendo da fungao
desempenhada a bordo, com previsdo de férias, nao
remuneradas, de um a dois meses. O estudo foi
desenvolvido através de uma perspectiva socioldgica
com foco nas interagdes e trocas sociais realizadas por
esses individuos e marcadas pela (s) experiéncia (s)
vivida (s) a bordo de navios transatlanticos tendo, devido
a isso, suas vidas afetadas nas dimensdes sociais,
econOmicas, culturais e simbdlicas.

Resultados e Discussao

Foram adotados os seguintes métodos de estudo: 1) a
realizacdo de um questionario (com perguntas abertas e
fechadas relacionadas as fungdes desempenhadas e
tempo de trabalho a bordo, além de escolaridade, sexo,
faixa etaria, estado e cidade de origem e residéncia,
experiéncias em outros trabalhos, cor ou raga e
escolaridade dos pais), respondido por pessoas que
trabalham ou ja trabalharam em navios transatlanticos e
que tiveram experiéncia em atuar na costa/temporada
brasileira, 2) na legislagdo vigente sobre o assunto,
normas e acordos, e 3) nos conceitos de capital social,
cultural e simbdlico elaborados pelo socidlogo francés
Pierre Bourdieu. A pesquisa identificou a existéncia de
condicionantes sociais que determinariam, ou nao, as
fungbes desempenhadas nos navios transatlanticos
pelos (as) tripulantes brasileiros (as) em termos de
mando, renda e visibilidade.

Conclusao

A pesquisa tornou possivel evidenciar e trazer a
discussdo o tema relacionado a vida e rotina de
brasileiros e brasileiras que diariamente tém suas vidas
modificadas de maneira econdmica, social, cultural e
simbolicamente nas trocas sociais e de trabalho as quais
estdo expostos. Esse tipo de estudo ainda se encontra
pouco debatido e difundido no Brasil, fazendo-se
importante e necessaria a elaboracdo de trabalhos
relacionados a essa tematica. Outro fator que
futuramente possa ser influenciado por pesquisas como
essas referente ao aprimoramento de leis, e a criagdo de
sindicatos e politicas publicas e sociais especificas, que
possibilitem organizar e regulamentar esse setor de
Servigos no pais, e que em conjunto com uma politica de
investimentos em infraestrutura e melhoria dos portos
brasileiros tem potencial para crescer e se desenvolver,
gerando oportunidades de empregos aos (as) brasileiros
(as).
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