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Resumo

Neste trabalho, buscou-se compreender quais influéncias que o capitalismo moderno causa nos
trabalhadores da metropole e o resultado dessa influéncia em sua dimensdo da felicidade. Neste
sentido, o objetivo deste artigo foi problematizar a discussdo acerca do bem-estar contemporaneo,
valendo-se de elementos da filosofia, psicologia, sociologia e economia. Com contribuicdes de ordem
interdisciplinar a partir da nogéo do avango da racionalidade e do trabalho constatavel, é possivel pensar
e refletir a vida em suas diversas dimensdes, dentre elas, o trabalho, o qual passa a ter uma dindmica
unidimensional. A metodologia utilizada neste trabalho constituiu-se a partir de uma analise mista, pela
perspectiva historico-conjuntural de Marx e estrutural de Weber, Deleuze e Foucault. Em suma, serédo
analisados trés eixos para realizar as discussées: a) a mecanizagéo da vida; b) sentido do trabalho e c)
racionalizagdo da conduta, a felicidade, subjetividade e desejo.
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Introducgao

O mundo contemporaneo, as trocas, o mercado e o dinheiro sao
desdobramentos historicos da materializagdo do capital na vida humana, e o lugar onde
estas categorias manifestam-se, de forma profunda, € nas metropoles. A cidade
metrépole é o local no qual as dimensdes capitalistas estdo mais desenvolvidas, o que,
por sua vez, cria e configura uma distinta ordem social, uma ordenacao de extremos. A
metrépole é filha da cidade industrial, € um bergo de relagdes desiguais, ancorada pela
burocracia moderna. “Nunca se inventou uma maquina tdo eficiente quando a
burocracia”, nas palavras de Weber, e esta foi revolucionaria, como todas as invengoes
mecanicas que ocorrem e tém ocorrido.

Porém, esta mesma burocracia operante destila os tecidos sociais tornando-os
apaticos, desumanos e doutrinadores. A mesma burocracia mecanicista e controladora
esvazia o ser, o trabalho e a felicidade. Em um cenario metropolitano, no qual impera a
I6gica da produgao e do consumo, a maquina capitalista tem colocado a sociedade numa
perversa promessa de uma felicidade vazia, vampirizada, assimilada pela maquina
desejante que capitaliza o ser humano, levando-o a vender sua vida e seu tempo,
deixando-o vulneravel.

A partir de uma analise historica e estrutural, a qual buscara também categorias
do materialismo dialético e contribui¢des de ordem interdisciplinar, este trabalho tem por
objetivo compreender quais influéncias o capitalismo moderno causa nos trabalhadores
da metrdpole, e o resultado dessa influéncia em sua dimensao de felicidade. Em suma,
analisaremos por trés eixos: a) a mecanizagdo da vida; b) sentido do trabalho e c) a

racionalizagdo da conduta, a felicidade, subjetividade e desejo.

Desenvolvimento capitalista e formas de emancipar a individualidade

O referencial tedrico exposto inicialmente remete a dois grandes pensadores da
sociologia e também portadores de valores éticos: Max Weber e Karl Marx. A abordagem
inicial tratara sobre Weber (2005) com a sociedade industrial, seguido pelo
desdobramento da sociedade industrial (antecessora da metrépole), no qual Weber,
Raymond Aron e Daniel Bell se encontram dentro de um campo comum, um campo
conservador, com uma postura similar sobre a sociedade industrial e pés-industrial
metropolitana.

Ja as obras de Herbert Marcuse e André Gorz se encontram numa esfera mais
critica e estabelecem um didlogo dissonante as visdes dos trés. O que se deve entender

por sociedade industrial de fato € a compreensao acerca de uma abordagem “peculiar
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da filosofia histérica” de Weber (2005), e, sob este prisma, recai-se sobre o conceito de
sociedade industrial metropolitana: uma abordagem peculiar na qual Marx (1996) abarca
sobre uma moderna sociedade ocidental e a construgdo de um tipo de sociedade ideal.

Esta discussédo sobre o desenvolvimento do capitalismo, e suas formas de
emancipar a individualidade, autonomia, e felicidade ao ser humano moderno, ou seja, o
trabalhador da metropole, também sera fundamentada por autores classicos como
Michel Foucault e Gilles Deleuze e, em certa medida, por Marcio Orlandi, os quais fazem
inquietantes reflexdes a respeito do ser humano. Deleuze afirma que os individuos se
tornaram "dividuais", divisiveis em uma sociedade de controle que quer disciplinar e
regular as agdes humanas, mas ndo apenas isso, vai além, avang¢ando na subjetividade,
frente as transformagbes nos referenciais de tempo e espago. O ser humano se torna
escravo de “boa fé” perante uma falsa liberdade, na promessa de uma felicidade vazia,
um homem confinado, endividado e divisivel como jamais esteve outrora.

O mundo como foi descrito por Weber apresenta algumas caracteristicas
centrais, as quais norteiam esta sociedade metropolitana, a ideia geral € “que o
capitalismo ¢ a forga irresistivel que determina nossos destinos”. Todavia, importa pensar
a quem se esta a servico, como, por exemplo, a ciéncia do que se produz e quais os
possiveis impactos desta produgdo, assim como postula Edgar Morin em sua obra
“Ciéncia com Consciéncia”. Morin (1990), declara ser necessario que toda a ciéncia se
interrogue sobre as suas estruturas ideoldgicas e seu enraizamento sociocultural, do
contrario, a humanidade parece inclinar-se ao que expressa Deleuze: a familia, a escola,
0 exército e a fabrica, na sociedade de controle, sdo, e entende-se que continuamente
serao, postuladas enquanto figuras cifradas, deformaveis e transformaveis, de uma
mesma empresa que s6 tem gerentes, tal como em uma engrenagem perfeitamente
sincronizada que serve aos beneficios da “grande maquina”.

Ao partir do pressuposto de que o desejo de ser feliz € a razdo e o sentido da
existéncia de todos os individuos, nada mais engenhoso do que a captacao deste sentido
por uma sociedade que visa o controle e a dominagao. O desejo capturado de “ser feliz”
na sociedade contemporanea remete a uma felicidade vazia que aprisiona e sujeita o

préprio sujeito.

Fundamentacao tedrica

E dito que Karl Marx é o Gltimo iluminista do século XVIII, pois seus diagnésticos
do capitalismo tém certo fundamento em valores de igualdade e liberdade, e, deste
modo, pode se perceber que o capitalismo n&o entregou estes valores, propagados no

iluminismo. E interessante compreender a questdo da liberdade, pois Marx pensava em
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alguns mecanismos para libertar o sujeito. A ordem traz a igualdade perante a lei, o que
foi uma conquista da ordem burguesa, porém €& uma liberdade formal, todavia, o que

realmente domina a sociedade é uma relagéo capitalista, a do capital e do trabalho.

Mecanizagéo da Vida

E fato conhecido que a nova organizagdo social alavancou desenvolvimentos
cientificos e tecnoldgicos levando ao crescimento urbano acelerado e a crescente
necessidade de produgdo. Neste cenario, Sewaybricker (2012), questiona se o
desenvolvimento tecnoldgico e o crescimento das cidades estdo no caminho contrario a
felicidade, uma vez que, ao corroborar para o surgimento das primeiras organizagdes de
trabalho, apenas se alteram as relagdes de obediéncia, o que antes se dava ao “amo”
em troca de alimento e abrigo passa a ser ao “dinheiro”, institucionalizando o trabalho,
na medida em que o trabalhador vende sua atividade.

A sociedade, segundo Marx (1996), é feita de proprietarios, possuidores dos
meios de produgdo, e os trabalhadores, possuidores de sua forca de trabalho,
fundamentada numa relagdo de subordinacdo onde os agentes sdo meros suportes
dessa relagao. A liberdade do capitalista estara sempre constrangida dentro do sistema
da concorréncia, e do sistema de precgos, a acumulagao capitalista é regida por leis que
“independem” apenas dos agentes capitalistas (MARX, 1996).

Com o surgimento da maquinaria e a industria, o trabalhador passa a funcionar
como mero apéndice da produgao de riqueza, embora exista uma subordinacao real, ha,
concomitantemente, uma subordinagéo social, no qual a reproduc¢ao de classe, tanto da
classe dos possuidores dos meios de produgdo quanto da classe de trabalhadores é
permanente, de acordo com os movimentos do capital. No capitalismo, ha uma tendéncia
permanente, de um crescimento do capital constante em relagéo ao capital variavel, em
outras palavras, o montante de riqueza gasta em maquinas, equipamentos e tecnologia
tende a ser maior, em relagdo a méo-de-obra, e isto faz parte da Idgica capitalista, que é
fruto do progresso técnico (MARX, 1996).

A medida que passa o tempo, ancorado no progresso técnico, & necessario
cada vez menos trabalho para determinado fim, e este pode ser um ponto central, dentro
do sistema de concorréncia. Na medida em que as industrias ficam mais modernas, por
intermédio do progresso técnico, a quantidade de trabalho humano, para a produgao da
mesma quantidade de mercadorias, sempre sera menor do que no passado. De outro
modo, com as maquinas e equipamentos € necessario cada vez menos mao-de-obra
para a producédo, e, por sua vez, a producao passa a ser maior, a despeito do menor

numero de trabalho necessario. Por exemplo, no século XIX as pessoas trabalhavam
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com 12~13 anos, e era comum as criangas serem contratadas para o trabalho nas
fabricas (MARX, 1996).

Com o desenvolvimento da estrutura capitalista, o qual perpassou as duas
revolugdes industriais, 0 mundo se encontra no periodo do “pds-guerra”, o qual foi um
periodo que sofreu grandes modificagdes na estrutura do trabalho, do mercado e da
concorréncia. O mundo de Marx, das grandes fabricas de carvao inglesas, passou,
porém, deixou consigo elementos fundamentais da estrutura capitalista. O capitalismo
ndo mudou, apenas se modificou, € a classe trabalhadora, desde entdo, vem se
organizando e lutando para condi¢gdes mais humanas dentro do processo produtivo, além
de garantir sua reproducdo, seja pelos mecanismos dos salarios, ou dos direitos
trabalhistas.

Nos anos cinquenta e sessenta, de acordo com Belluzzo (2013), havia uma
estrutura de mercado e de industrias nacionais, a qual inaugurou uma nova era em
relacdo a direitos trabalhistas e ao aumento do poder de compra pelas classes
trabalhadoras. Segundo o autor, com a intengdo de salvaguardar a recém estrutura do
emprego, aparece uma reagao contra a ordem, no qual nasce do ber¢o da expansao
capitalista, e toda essa estrutura, montada nos anos cinquenta e sessenta, perde forga
nos anos oitenta, com a desregulagédo financeira, a globalizagdo e a abertura dos
mercados (BELLUZZO, 2013).

Sentido do Trabalho

As grandes questdes, indagacdes e preocupagdes da nova estrutura social do
trabalho e do desenvolvimento técnico, burocratico e produtivo nascem a partir da
segunda Revolugao Industrial. Webber traz luz a estas questbées nas suas obras, entre
elas “A Teoria das Organizagdes”, “Teoria da Burocracia” e “O que € uma Empresa”. Por
outro lado, Simmel procura embasar o que € uma metropole, e nos da luz deste novo
movimento histérico, a partir de dois passos fundamentais: i) a nova divisao internacional
do trabalho e a ii) metropole®.

Para Simmel (1967), dentro dessa nova sociedade, podem ser apontadas trés
grandes novidades dentro do movimento da economia: i) o surgimento da grande
empresa e do grande banco, como novas instituicdes de enorme centralizacao de poder

e comando capitalista, que trazem consigo certos tipos representativos, e sociais, como

3 %(...) Os problemas mais graves da vida moderna derivam da reivindicagdo que faz o individuo preservar a
autonomia e individualidade de sua existéncia em face das esmagadoras forgas sociais, da heranga histéria, da
cultura externa e da técnica de vida. A luta que o homem primitivo tem de travar com a natureza pela sua existéncia
fisica alcanca, sob esta forma moderna, sua transformagéo mais recente (...)" (SIMMEL, 1967, p. 11).
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o financista, magnata, executivo (gerente) e o grande executivo; ii) surge o novo
operariado, dependente, alavanca e a forga do sindicalismo; e iii) 0 surgimento das novas
classes médias, contraposta a pequena burguesia, eles trabalham com simbolos e
pessoas, sdo assalariados, e muito heterogéneos.

Diante disso aparece, na grande empresa, o setor de administragao (diferente
da primeira revolugéo industrial, que precisava apenas do capataz e do guarda livros),
pois, neste momento, a empresa, gradativamente, se torna multidivisional, tornando
necessaria a existéncia de departamentos para cada area da empresa (WEBER, 2005).
Nao existe grande empresa sem grande administragao, as industrias mudam de figura e
comecam a produzir em massa. Ha também uma mudanca extraordinaria dos canais de
distribuicdo, e a grande novidade esta na loja de departamentos.

A loja de departamentos, juntamente com o atacado, transforma a distribuicao
da grande industria, este é outro fendbmeno da expansao da classe média e de outros
setores como a educagao e saude, que passam a ter uma nova estrutura de trabalho,
como os professores, médicos, enfermeiros, entre outros. Do ponto de vista da renda e
do estilo de vida, os novos assalariados comprovam que a nova classe média é muito
heterogénea (SIMMEL, 1967).

Destacamos primeiro que houve mudancas na divisao técnica do trabalho, por
exemplo, na fabrica, a qual contava com um sistema de maquinaria, refém do vapor,
cheio de lacunas e interrupgdes, precisou se adaptar as mudancgas. O Taylorismo vem
para dividir o maximo possivel dos processos para se obter maior produtividade para
cada parte. Neste sentido, o escritério ganha uma importancia notavel, acomodando
todos os operarios indiretos, aqueles que nao estdo na fabrica, mas sim dentro do
escritorio. Para Weber, a burocracia é eficiente e foi revolucionaria, como todas as
invencdes mecanicas que ocorreram e tém ocorrido, na divisdo das técnicas de trabalho,
regras, procedimentos e formas de agir, para que os segredos fiquem na cupula, e o
escritdrio seja organizado a partir desse processo (WEBER, 2005).

E interessante como Simmel (1967) retrata a vida na metrépole, e a compara
com a cidade industrial, cidade com as caracteristicas de Manchester ou Nova York,
cujas cidades industriais eram essencialmente filhas da maquina a vapor, da ferrovia e
do carvao, poluicao da agua, poluigdo do ar, habita¢des precarias, casas misturadas com
as fabricas e ruas imundas. Este € o contexto de cidade industrial do inicio do século XX.
Por sua vez, a metrépole ndo € simplesmente uma cidade grande, mas tem uma natureza
particular, pois ela €, antes de tudo, a concentracéo de tudo de mais importante que esta
disponivel. Acrescenta que as finangas estdo na metropole, nas companhias de seguros,

na bolsa de valores, nos escritorios centrais das grandes empresas, nos museus, Nos
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teatros, nas grandes orquestras, nos grandes espetaculos esportivos, no centro
gravitacional do consumo, em quem faz e quem difunde a moda, nos aspectos
cosmopolitas: bares, restaurantes, bordéis, boates; em suma, afirma que a metrépole é
a capital da burocracia e da organizagéo.

A metrépole também é o bergo de pessoas nervosas, das pessoas estressadas,
o tempo é cronometrado, o tempo é curto, o sujeito da metrépole torna-se apatico e ndo
julga. Os nervos do individuo da metrépole ja estdo esgotados e ha uma completa
auséncia de movimento e reagao das coisas (SIMMEL, 1967). O sujeito reproduzido na
metrépole é reservado, frio e educado pelo dinheiro. O dinheiro educa e muito bem, numa
economia mercantil suprime a qualidade e tudo é reduzido a quantidade*, pois é preciso
evacuar os impulsos®, e se impdem apenas o célculo, a razdo instrumental, e o
entendimento da economia mercantil. O dinheiro e a disciplina educam para gerar
comportamentos adequados a adaptagdo das subjetividades das poténcias superiores
dos espiritos objetivos. Foucault menciona que a disciplina educa, pois produz corpos
Uteis e ddceis, as disciplinas incidem sobre o corpo, em suma, € a petrificacdo da vida,
a tragédia da cultura, e a rebelido dos instintos (FOUCAULT, 1987).

Weber (2005) traz a nogao do trabalho como vocagéo e diligéncia para a gloria
de Deus, como ética ou doutrina fundamental, e estes elementos sio tratados no
calvinismo como sinais da salvacdo, apenas sinais e ndo certeza da salvacdo. Na
antiguidade, na vida ordinaria, o trabalho e a familia, se encontravam no ultimo posto da
reproducdo da vida, logo proximos da vida animal. No cristianismo, o trabalho estava
préximo ao pecado original e ainda estava desvalorizado dentro de uma escala de
importancia, ja o trabalho, no renascimento, se torna algo superior, uma certa capacidade
de criagdo, de tal modo como no artesanato, o trabalho se materializa como capacidade
ou faculdade de criagao, e este sentido permanece até no capitalismo (WEBER, 2005).

Com a morte de Deus para o homem contemporaneo, o trabalho perdeu
qualquer carater transcendente e se transformou num meio de ganhar a vida, e o “nada”

€ o0 “homem profissional”, tecnicamente, € um “emaranhado de nadas”, o que para Marx

4“(...) De facto, o dinheiro busca apenas aquilo que a todos € comum, o valor de troca, que nivela toda a qualidade
e peculiaridade a questéo do simples ‘quanto’ (...)" (SIMMEL, 2009, p. 9).

54(...) E isto conduz & individualizagio espiritual, em sentido estrito, das qualidades animicas, favorecida pela cidade
em relagdo com a sua grandeza. Uma série de causas se torna evidente. Antes de mais, a dificuldade de fazer valer
a personalidade propria nas dimensdes da vida na grande cidade. Onde o incremento quantitativo de significado e
de energia se aproxima dos seus limites, o homem agarra-se a particularizagdo qualitativa para que, através da
estimulacéo da sensibilidade a diferenca, ganhe de algum modo para si a consciéncia do circulo social: o que acaba
entéo por aliciar as excentricidades mais tendenciosas, as extravagancias especificas da grande cidade, como o ser
original, o capricho, o preciosismo, cujo sentido ja ndo reside nos conteudos de tal comportamento, mas apenas na
sua forma de ser diferente, de se destacar e, assim, de se tornar notado — para muitas naturezas, no fim de contas,
o Unico meio de preservar para si, mediante o desvio pela consciéncia dos outros, alguma autoestima e a consciéncia
de ocupar um lugar (...)” (SIMMEL, 2009, p. 16).
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€ uma fenomenologia do trabalho alienado. A dindmica do consumo apresenta, no pos-
guerra, a légica da publicidade e da moda, a generalizagdo, a massificagéo e a aberragao
do consumo. Dentro de uma sociedade postulada como sociedade de consumo,
Sewaybricker (2012) retrata o trabalho ndo mais como forga bruta, mas como forga
intelectual que passa a ocupar a vida como um todo. Apresenta também mudancas pelas
quais o trabalho passa, assim como a propria organizagao social, declarando que o
trabalho deixa de se caracterizar pela conten¢cdo dos desejos, caracterizando-se pela
produgéo desses desejos.

Dai o carater pernicioso dos programas de qualidade de vida, capazes de
manter as organizagdes “amadas” por seus integrantes, ao proporcionar ambientes
descontraidos, espagos controlados, nos quais o individuo pode se libertar de uma
suposta alienagéo. Deste modo, na sociedade de consumo, o “amor” a organizagéo esta
nos beneficios individuais, mais do que na atividade em si ou no seu impacto social.
Ademais, mesmo quando o trabalho nao gera diretamente prazer, o calculo da felicidade,
embora questionavel, remete a um nimero desproporcionalmente maior de prazeres do
que de sofrimentos (SEWAYBRICKER, 2012).

As bases materiais e a vida da metropole nos mostram uma reconfiguragéo dos
atores, os quais alteram o sentido do trabalho. O sentido objetivo é a concretizagao da
maquinaria que Marx chamava a atengéo, e que para Weber € a perda de sentido da
vida. A mercantilizacdo e o esvaziamento do sentido da vida, tanto em Marx quanto em
Weber, mostram que o sujeito ndo consegue se emancipar, e ndo € apenas uma questao

de se emancipar ou n&o do trabalho.

Felicidade, Subjetividade e Desejo

Permeado pela racionalizagdo da conduta, o consumo exagerado acarreta
inadimpléncia e lixo, traz o caos, provoca crises e catastrofes. A atividade humana,
capturada pelas diferentes formas de trabalho, torna-se um meio para usufruir de coisas
ao invés de ser um meio para potencializar habilidades e talentos. Os valores se
reconfiguram frente a uma sociedade ansiosa, imediatista e desenfreada, manipulada
por uma maquina “desejante”, que se abastece dos devaneios humanos. A felicidade se
torna um instrumento de controle, isto é, elemento de poder do Estado a partir das
organizagdes de trabalho.

Mas que felicidade seria essa? A partir de um retrato fragmentado e ciente de
possiveis vieses, € o que se pretende fazer neste escrito, a tentativa de relacionar o
capital, trabalho e felicidade para se buscar novas condicbes de possibilidades ou,

minimamente, repensar a vida que vem sendo vivida. Quais seriam os resultados da
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influéncia do capitalismo nos trabalhadores da metrépole sobre sua felicidade? Antes,
questiona-se: o que é felicidade? O que vem a ser felicidade na modernidade? Se a
felicidade é subjetiva e regida por desejos, como compreender cada assunto e a
congruéncia entre eles?

Na tentativa de responder aos questionamentos supracitados, a partir dos
estudos feitos por Sewaybricker (2012) sobre a tematica felicidade e sua relagdo com a
organizacgao capitalista do trabalho, julgou-se pertinente abordar alguns apontamentos
feitos pelo autor a partir de recortes que contribuam aos interesses deste trabalho. Cabe
esclarecer que, dentre suas investigagées, ele realiza a ontologia da felicidade com base
em oito autores, sendo estes: Platdo, Aristoteles, Zénon de Citia, Epicuro, Santo
Agostinho, Bentham, Kant e Freud, e, sabiamente, esclarece que o estudo realizado se
da a partir de uma determinada perspectiva. O que remete a lembranga de que nao se
podem negar os interesses de cada um na produgédo do conhecimento, visto que cada
pessoa, ao escrever e apresentar ideias, o faz sob um determinado prisma e este prisma
advém de suas proprias necessidades, inquietagdes e interesses, tal como se faz aqui.

O autor também faz alusdo a Foucault (2005) e Bourdieu (2001), os quais
advertem sobre a prépria producdo do conhecimento, podendo ser interpretada como
uma guerra, ou jogo de poder. Dai a necessidade em se acautelar frente aos recortes e
embasamentos que se pretende tratar neste trabalho. De modo semelhante, pretende-
se realgar aqui também, que o assunto tratado advém de recortes delimitados de um
determinado espaco-tempo destes autores, contextualizado por determinadas pessoas
- com todas suas percepcoes e distorgdes imbricadas — ainda que na busca de uma
perspectiva que vise transcender a disciplinaridade e limitagcdes individuais.

Prima-se que os trechos retirados dos estudos de Sewaybricker (2012) possam
contribuir para a discussao aqui proposta. Dentre os apontamentos destaca-se sua
abordagem sobre a felicidade possivel e mensuravel dos utilitaristas, desenvolvida nas
filosofias liberais de Benjamin Franklin e Stuart Mill evidenciando que as filosofias de
Tomas de Aquino, do protestante Lutero e de Hobbes constituiram-se em formas de
preparar terreno as ideias iluministas, dai a importancia em se considerar o papel e
responsabilidade de cada um na construcdo e orientagcdo do conhecimento que se
concebe na modernidade, inclusive pensar nas influéncias de cada ser humano na
producéo do conhecimento, bem como seus possiveis efeitos.

Afinal, a ciéncia é feita de cientistas e cientistas, antes de mais nada, sdo
pessoas. A ciéncia ndo é neutra, tampouco ingénua, como ja exposto. E feita por pessoas
e pessoas, além de complexas e desafiantes, sdo passiveis de enganos, dai a

necessidade de desconfiar das verdades proclamadas como absolutas. A prépria
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verdade, assim como a relagdo entre tempo e espaco deveria ser, nas palavras de
Bauman (2001, p. 130), “processual, mutavel e dindmica, ndo predeterminada e
estagnada”. Ao longo dos tempos o conceito de felicidade vem sofrendo mutagdes, assim
como as verdades aceitas sobre ela proclamadas por pensadores distintos.

Considerando que a busca pela felicidade € uma tentativa histérica e milenar,
cabe salientar a potencializagao de uma crise pela “procura da felicidade” enquanto uma
tentativa frustrada da Revolugao Francesa em aplicar os objetivos ultilitaristas, tal como
retrata Sewaybricker (2012). Uma procura que persiste insistentemente sob o ideario
capitalista que, na sua época, os iluministas, segundo o autor, na tentativa de dominar a
felicidade, simplificaram-na, tornando-a palpavel e mensuravel. Em um periodo em que
a sociedade se transformava de uma sociedade rural e coletiva para uma sociedade mais
urbanizada, individualizada e de relagbes econdmicas norteadas pela ideologia moderna.

Nisto, foram produzidos os pessimistas e como resposta contraria, o
romantismo, sendo, este ultimo, creditado a Rousseau, por suas ideias, dentre elas, a
busca da felicidade pautada no mundo interno, no amago do sujeito, em meio a dores,
frustracoes e desejos, sendo o proprio sofrimento essencial a felicidade. Tal concepgao
acerca do sofrimento merece ressalva, pois ndo se trata de uma ideia equivocada e
coletivamente aceita? E realmente necessario sofrer para ser feliz? Essa ideia ndo tem
trazido consequéncias duras ao desenvolvimento humano dentre as quais, sofrimento e
dor poderiam ser substituidos pelo prazer e amor, ainda que estes ultimos meregam ser
mais bem compreendidos e avaliados?

Sewaybricker (2012) destaca Arthur Schopenhauer dentre os que mergulharam
nas dores do mundo para construir sua filosofia e ganhou fama como o mais pessimista
deles. Um pessimismo oriundo de uma unica pessoa néo teria impactado em outras
histdrias, contextos e situacbes? Um pessimismo que retrata uma historia particular e
individual, mas que influenciou todo um sistema coletivo. Dai a énfase no cuidado
perante o que se produz, na construgdo do conhecimento, o alerta perante o que se
pensa e como esse pensamento intervém na amplitude de uma realidade objetiva e
subjetiva. Dai a necessidade em se pensar o que se acredita sobre o que é felicidade ou
até mesmo o que ela nao é.

A compreensao historica, embora repleta de idiossincrasias e verdades
préprias, recortadas e fragmentadas, pode fornecer algumas pistas nesta concepgéo,
porém, entende-se ser ainda mais relevante a leitura que se faz acerca desta
compreensao, o que se pretende e quais os possiveis efeitos disso. Ja é fato concebido
que o particular afeta o coletivo e o coletivo afeta o particular, ainda que possa causar

certo estranhamento, contudo, seria perceptivel que esse particular, que opera em um
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coletivo, seja repleto de pressupostos, ambivaléncias e requeira atengao, refutagao e
reflexdo? Um mundo inconsciente que governa a agao em oposi¢ao a razdo, tal como o
descobre Freud, em seu tempo.

A despeito de Freud, cabe ressaltar apontamentos feitos por Sewaybricker
(2012), acerca da felicidade, esclarecendo que o préprio Freud julgava a felicidade alheia
muito dificil, até mesmo impossivel, sem mencionar a propria felicidade, o que nao seria
motivo para impedir que o homem tivesse como objetivo a felicidade, buscando-a,
querendo se tornar e até permanecer feliz. Tal concepgao trata-se de uma visdo de
homem, condicionado a ser racional, excluindo-se a emocdo reconhecida como
estritamente pertencente ao universo feminino. Nao seria esse um recorte passivel de
discussao? O excesso de racionalidade e distanciamento da emogéo na subjetividade,
compreendendo a felicidade e como ela é interpretada por uma visdo de época e quais
os efeitos disso na contemporaneidade? Embora ndo caiba aqui essa discussao,
salienta-se a necessidade de reflexdo sobre a tematica.

O questionamento sobre a finalidade da vida humana e a auséncia de respostas
de incontaveis pensadores sugerem, de certo incobmodo a Freud, levando-o a explicar
que [0 homem] é programado para ser feliz, embora seja um programa irrealizavel em
fungdo de uma série de contingéncias externas e internas, todavia, ndo impede o
“principio do prazer”, que direciona o alivio das tensées em que se produz prazer ou se
evita o desprazer (SEWAYBRICKER, 2012).

Porém, o principio do prazer, teorizado por Freud, na colocacdo de
Sewaybricker (2012), além de ineficiente, constitui-se perigoso para a continuidade do
préprio individuo, o qual interpreta o mundo de modo onipotente e imediatista. Seria uma
forma “crua” do principio do prazer, que deixa a marca da felicidade. Nao seriam as
pessoas reguladas no contexto atual por tal principio? Um modo tentador de conduzir a
vida, imediatista e perigoso, trazendo logo, nas palavras de Freud “o préprio castigo”?
Frente as suas descobertas perante a problematica da finalidade humana e da felicidade,
Freud (1930) sugere que seria melhor desacreditar que a felicidade individual é
realizavel. Tal apontamento ndo seria de fato um retrato das proprias dificuldades de
Freud em responder suas perguntas? E possivel compreender que uma felicidade
egoista, individualista, imediatista, desmedida e que leva a si proprio em detrimento do
outro ndo seja de fato felicidade, mas desconsiderar a propria felicidade parece no
minimo contraditorio.

O ser humano é ao mesmo tempo singular e plural. Compreender a natureza
humana e verificar formas para lidar com ela pode ser um passo em direcao a felicidade.

Sewaybricker (2012) elucida que, talvez, a contribuigdo mais importante de Freud seja a
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de considerar que a propria busca da felicidade € mais importante do que sua realizacéo.
Esta busca levaria a uma orientagédo de felicidade que permite o desenvolvimento da
sociedade? Em esséncia a proposta parece interessante, mas na forma como a maxima
da “sociedade do ser feliz” vem sendo apresentada, parece levar a compreender
justamente o oposto.

Das questdes filosoficas tratadas de modo qualitativo, Sewaybricker (2012)
passa a tratar sobre a ciéncia da felicidade cuja abordagem é quantitativa. Na busca por
objetivar comportamentos subjetivos, a ciéncia avanga de modo que nao se imaginou.
Perante um cenario cada vez mais competitivo, surge a necessidade de gerenciar
comportamentos para resultados eficientes e eficazes de modo a potencializar o
desempenho do trabalhador. Neste sentido, a promogéao da felicidade no trabalho traz
contribuicdes, mas a felicidade é subjetiva, com isso, a questdo se deu em averiguar
formas para intervir na subjetividade do trabalhador.

A psicologia traz contribuicdes inegaveis neste campo. Maslow e outros
estudiosos apresentam teorias motivacionais que contribuem na compreensdo e no
fornecimento de mecanismos que estimulem as pessoas a responderem conforme
esperado. Neste cenario, a felicidade passa a ser entendida como objeto de manipulagéo
para a motivagdo, um combustivel necessario que, se oferecido nas doses corretas,
garante a energia necessaria para a realizagdo das tarefas, conforme explana
Sewaybricker (2012). Isto requer atencdo. Entendendo que a felicidade se trata de uma
busca ontolégica do ser humano, parece natural a curiosidade em compreender o que
vem a ser, mas quando manipulada aos interesses do capital pode acarretar
consequéncias até entdo n&o concebidas. O uso de uma ciéncia, postulada como ciéncia
da felicidade como um meio de manipular a vida das pessoas, a vida dos trabalhadores
para os ideais de um modo de vida capitalista é perigoso, imediatista e maquiavélico.

Nao se nega ser possivel que exista um ideario imaginario por parte das
pessoas que replicam os estudos, aplicam os conceitos, afinal, a forma como a vida se
constitui na sociedade moderna é permeada por organizagdes. Por que ndo minimizar
seu sofrimento? Por que nao as levar a um cotidiano mais ameno? Em uma visdo micro
e reduzida, a proposta parece ser valida, mas, ao tentar ampliar e compreender os
objetivos de fato inerentes ao processo, avassala-se a alma! A servigo de quem
estamos? E preciso refletir, pensar, repensar e pensar outra vez o que contraria a légica
imperativa do fazer, assim, em um tempo sem tempo. Fazer tais questionamentos requer
um esfor¢co que nem sempre se esta disposto a realizar.

Argumenta-se aqui a necessidade do tratamento referente ao trabalho, pois, ao

trabalhar, o ser humano transforma a natureza, independente se isso 0 agrada ou nao.
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E o resultado da agdo humana que acarreta diferentes tipos de impactos no planeta.
Contudo, a agdo humana no trabalho é regida por uma relagdo de poder em que algumas
pessoas em posigdo de comando coordenam outras pessoas que realizam acgdes
interventivas. Outrossim, emana desta relacdo inUmeras variaveis que conduzem o
comportamento humano a determinadas agoes, as quais se operacionalizam através das
forcas de trabalho.

Uma pessoa feliz destréi seu proprio habitat? A destruicdo em massa de todo
um modo de vida decorre de outras vidas detentoras de alguma forma de poder, que, em
sua esséncia, sdo seres humanos infelizes, os quais produzem de modo consciente ou
inconsciente outras formas de vida infelizes? O fato é que, tal como expbe Sewaybricker
(2012), a ciéncia, impulsionada em promover a felicidade do trabalhador, levou o estudo
da felicidade a se expandir, sendo um assunto tratado ndo apenas pela psicologia, mas
expandindo suas fronteiras para a economia e para a neurociéncia. Esclarece ainda que
€ sensato que a ciéncia invista em desmembrar o conceito, simplificando-o, e também
estuda-lo em relacdo a contextos determinados, visto que dois mil e quinhentos anos de
investigacgdes filosdficas ndo foram suficientes para se obter respostas que permitam a
massificacdo da felicidade. E possivel que, com tais estudos, obtenha-se maior
compreensao sobre meios para promover a felicidade.

Seria de fato sensato massificar a felicidade, fabrica-la, fragmenta-la?
Sewaybricker (2012) esclarece que o sacrificio da felicidade de uns em prol da somatéria
geral da felicidade parece tornar-se um pre¢co demasiado caro e menciona o carater
maquiavélico como marca da modernidade em que “os fins justificam os meios”.
Questionam-se, neste ponto, os efeitos colaterais advindos da intensa busca por uma
suposta felicidade geral que condiciona cada um a querer e precisar sempre de “mais”,
corroborando para um modelo de sociedade “zumbi” e insaciavel.

A busca pela satisfagdo desenfreada do desejo, pela necessidade de alcangar
a felicidade sem preocupagdes com excessos, sem muitos pudores, tal como descreve
o autor citado anteriormente, remete ao utilitarismo, em um contexto no qual as pessoas
se deparam com leque amplo de opg¢des sem tempo suficiente para refletir sobre qual é
a melhor decisdo ou sobre o significado de seu querer, obrigando as pessoas a
assumirem uma série de comportamentos divergentes nos diversos ambientes em que
se insere, fragmentando o proprio sujeito, valorizando-se que as pessoas se tornem
flexiveis e com uma pluralidade infindavel de identidades.

Assim, Sewaybricker (2012) aponta que, embora as diferengas sejam
reconhecidas e naturalizadas, ndo ha proximidade e respeito suficientes para que se

estabeleca o didlogo entre as pessoas, levando ao distanciamento emocional uns dos
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outros. Promove-se a liberdade das pessoas das comunidades, contudo, o autor nos
lembra da analise feita por filésofos, os quais associaram uma vida feliz com a vida em
comunidade. Ainda em tempo, cita Aristoteles ao indicar a necessidade de um bem em
comum a ser perseguido pelos sujeitos de uma “comunidade”, considerando sua
auséncia especialmente problematica. Mas como pode ser possivel estabelecer um bem
comum se as comunidades, necessarias para uma vida feliz, estdo sendo suprimidas a

cada momento?

Resultados alcangados

Dentro do contexto indicado, Marx (1996) refere-se a sociedade capitalista
como estruturada por proprietarios, possuidores dos meios de producédo, e
trabalhadores, possuidores de sua forga de trabalho, deste modo, ha em uma relagao de
subordinagéo seja do trabalho, tempo, gostos, felicidade ou desejos. Os agentes séo
meros suportes dessa relagéo, tendo sua liberdade constrangida dentro de um sistema
de relagdes, € o trabalho € um elemento que esta sujeito a logica capitalista, fundada na
concorréncia e na subordinacéo do trabalhador.

O mundo de Weber evidencia algumas caracteristicas centrais, que norteiam
esta sociedade em sua ideia geral: No desfecho de “A Etica Protestante e o Espirito do
Capitalismo”, escrito em 1904, Weber afirma que todo o “poderoso cosmo da moderna
ordem econdmica” € como “um carcere de ferro”. Essa ordem inexoravel, capitalista,
legalista e burocratica “determina a vida dos individuos que nasceram dentro desse
mecanismo (...) com uma forga irresistivel”. Essa ordem “determina o destino do homem,
até que a ultima tonelada de carvao fossil seja consumida” (BERMAN, 1987, p. 15). Esta
afirmacdo tem por sua caracteristica a auséncia de fundamentos éticos, em oposicao
aos valores morais que estavam integrados no processo de génese do capitalismo, e do
mundo, o qual é retratado uma sociedade sem valores morais; i) sociedade que funciona
somente pelos seus referenciais; ii) mecanizagéo da vida e de todos os homens os quais
usam todos os homens como instrumento.

Todas as relagdes sao despersonalizadas, o que caracteriza uma sociedade
despdtica, no qual Weber (2005) vislumbra a consolidagdo do capitalismo: “a grande
empresa”’, o dinamismo de uma sociedade urbana e tecnificada, o predominio de
mecanismos técnicos, do cientificismo positivista, € de uma economia monetaria
reificada, tudo isto partindo do ponto de vista da economia. Essa sociedade é
caracterizada por uma vida politica bem peculiar, no qual a norma juridica vale por si

mesma, € ha um novo processo do que é direito e do que é justica. No fundo, o estado
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moderno, neste sentido, se constitui como uma grande empresa burocratica, o qual
separa o direito da moral.

Para Weber, ha uma racionalizagcdo da economia (estado, politica, cultura,
economia, etc), entdo, como define o capitalismo? Para ele, o capitalismo é dado pela
existéncia de empresas, as quais tém um unico objetivo, de obter o maior lucro possivel,
ao passo que ha uma racionalizagdo da produgédo, uma necessidade de organizar
(racionalizagao da conduta de vida) o trabalho, a produgdo. Ao estabelecer a uniao entre
o desejo, o lucro e a disciplina racional, podemos dizer que, na sua concepg¢ao, o que
constitui o trago do capitalismo ocidental € uma divisdo técnica do trabalho (WEBER,
2005). Unindo o desejo do lucro com a disciplina organizacional, estamos diante de dois
processos, o desencantamento do mundo e da racionalidade da cultura racional, cujo
elemento central é o avango da racionalizagédo da ciéncia, da industria e da democracia.

A ideia de uma sociedade encantada em declinio (sociedade agraria), € uma
sociedade de movimento pela técnica racionalizada e democratizada. Weber (2005) esta
diante de uma sociedade genitora de uma futura sociedade de servicos, o que, para ele,
seria a uniao de todas as racionalidades, e que até poderia diminuir a participagdo do
trabalho humano na produgao de bens. Por sua vez, Aron (1962) esta préximo a Weber,
entende que a sociedade industrial € o lugar para a producgao se realizar através das
empresas, € que ha um modo original de divisdo do trabalho, que é tecnoldgica e
racional. E, sobretudo, a ideia da empresa, onde a grande industria se realiza através
das empresas.

A ideia, em Aron, é muito simples: “Acumulai, acumulai, acumulai” o qual
estabelece um paralelo com Marx. Bell (1977) escreve num ambiente de vitéria (apogeu)
do capitalismo sobre o socialismo e retrata o sucesso do pos-guerra, a superioridade de
um lado sobre outro. Acerca dos resultados dos anos de ouro, abre caminho para uma
nova estruturacao do mundo do trabalho, o qual procura construir com o advento de uma
sociedade pos-industrial, focado nos paises desenvolvidos, pois, para ele, apenas os
paises desenvolvidos reproduzem a forma madura do capitalismo, isto é, estdao no
estagio moderno.

Para Bell (1977), a tecnoburocracia estd acima da vida publica, com fins em si
mesmo, estes movimentos de racionalizagdo da cultura, e a racionalizagdo da conduta
sao, sobretudo, um mundo que potencializa os resultados, os quais foram assistidos no
pos-guerra. A grande maquina burocratica, para Bell, afastara as velhas ideologias e
havera um esclarecimento da tecnocracia. Daniel Bell vé, neste processo do pds-guerra,

um periodo de libertacdo do individuo, do homem livre, e liberto do reino das
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necessidades, portador de todas as vantagens, daquilo que foi prometido pelo
comunismo e foi entregue pelo capitalismo.

A partir das realizagbes do pds-guerra, as pessoas podem exercer o trabalho,
nao como necessidade, mas como um aperfeicoamento de suas individualidades. Bell
(1977) olha a estrutura de servigos e consegue vislumbrar um novo panorama para o
mundo do trabalho, ao colocar o homem em trabalhos ligados a servigos e o retirando
da fabrica e da produgdo. Para Bell, a agdo racional do mundo, a técnica, o
desenvolvimento burocratico e material tornariam o mundo tao eficaz que poderia se
pensar nas realizagdes socio-materiais a favor do capitalismo. Bell era um entusiasta e
um idedlogo da tecnocracia e da burocracia, o qual sonhava com um mundo ideal dentro
da maquina racional capitalista, para fim de salvaguardar o ser humano.

Em paralelo, Herbert Marcuse (1982) parte de Marx e vem pelo Weber
idealizando uma sociedade moderna, e a questio principal € uma contradigdo de todas
as possibilidades para se encontrar um homem livre, pois estes nunca estiveram tao
distantes das possibilidades abertas pela divisdo social do trabalho. Quanto mais se
desenvolvem as for¢cas materiais, mais causam um desconforto social de igual ordem.
Na obra “Eros e civilizacdo: uma interpretacao filoséfica do pensamento de Freud” o titulo
expressa um carater positivo, Marcuse olha para o problema, de um lado que racionaliza
a conduta, no qual liberta o homem do trabalho, mas o transforma num “‘homem
unidimensional”, e o que € mais latente ainda nos jovens. Também na obra “A ideologia
da sociedade industrial: 0 homem unidimensional” este homem é reduzido a miséria do
seu proprio trabalho, dentro dessa sociedade, e esta unidimensionalidade € o homem
objetivo, sucumbido apenas ao seu trabalho (MARCUSE, 1982).

No contexto do avango da racionalidade e do trabalho constatavel, é possivel
racionalizar a vida em suas diversas dimensdes, e o trabalho passa a ter uma dinamica
unidimensional. Com o capitalismo, a ciéncia econdmica € vista como uma ciéncia
técnica sem nenhuma personalidade, tudo é submetido a uma légica econdmica e uma
monetizagdo dos valores. O trabalho continua como um meio de ganhar a vida, mas
como um trabalho mecanizado e alienado (MARCUSE, 1982).

Por sua vez, Gorz (1991) nao fala no fim do trabalho, mas vé o fim do trabalho
submetido ao capital, ao fordismo. A racionalidade envolve a constituicdo e o
desenvolvimento de experiéncias sociais-democratas resultantes do pds-guerra, e que
advém de questdes centrais, que foram esvaziadas nos anos de ouro. Reconhece os
avangos sociais, comparado as precariedades materiais de antes da guerra, mas estas
modificacdes, segundo ele, ndo foram capazes de acabar com a precariedade do social

e da vida. Afirma que existe um divorcio entre o estado e o cidadao, e critica a
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impessoalidade que existe nos fundamentos e nas aplicagbes das politicas publicas, o
estado-providéncia, as relagdes de solidariedade ja sucumbidas na vida privada e na
vida publica, esvaziando as relagbes coletivas e privadas. Os resultados culturais,
morais, éticos e de valores no fim dos anos sessenta, inicio dos setenta, conjuntamente
com a crise econOmica e a critica do homem da sociedade pds-industrial, recai na criagédo
de individuos atomizados, isto €, individuos apaticos e individuais.

Por fim, é necessario: i) superar a ideia de sociedade industrial e pés-industrial,
as quais estamos falando de capitalismo, o que é uma forma peculiar em Weber, que é
o capitalismo em todas suas dimensées; ii) todos os trajetos sdo do pds-guerra; ou
propriamente da guerra; e iii) sdo reflexos brutais e regressivos do mundo e das
condigdes contemporaneas do trabalho. Neste sentido, ao considerar o utilitarismo de
Bentham, Sewaybricker (2012) comenta que o trabalho na sociedade de consumo
parece estar em consonancia com a felicidade, visto que, embora o exato instante em
que se trabalha possa néo ser prazeroso, a consequéncia, como o salario e o status,
permitem viver muitos prazeres. Perante esta l6gica insana e arrebatadora, o trabalho (e
nao a atividade humana) é compreendido como favoravel a felicidade, o que leva o
trabalhador a obediéncia insalubre ao “dinheiro”, mecanismo pelo qual se
operacionalizam os prazeres.

Em paralelo, Marcuse (1982) a partir de ideias postuladas por Marx, prossegue
com Weber e idealiza uma sociedade moderna, na qual as pessoas sé&o livres, contudo,
com certa dose de niilismo, averigua-se contradigdes de diferentes modos. O ser humano
parece rumar a cada dia ao distanciamento de tal utopia, parece que jamais esteve tao
distante de sua liberdade. Atribui-se em partes as possibilidades abertas pela divisao
social do trabalho. Quanto mais se desenvolve as forgcas materiais, mais causam um
desconforto social de igual ordem. Nas palavras de Deleuze (1992), migra-se de um
“animal” a outro.

A maquina desejante incorpora as reag¢des suscitadas por seu préprio modelo
disciplinar, reacbes estas que trataram de inventar novas formas de existéncia e
subjetividade, as quais novamente sao capturadas no artificio dos desejos rebatidos em
novas territorializacées. Estaria o ser humano, ou o que lhe resta, a este movimento
ciclico? E preciso averiguar brechas, buscar rupturas, romper o niilismo fabricado. Vive-
se em uma sociedade que amedronta e gera, a cada momento, individuos com
tendéncias niilistas. Um mecanismo eficiente de controle, afinal, o medo, assim como a
necessidade de ter seguranga, conformam o comportamento dos individuos e

asseguram os mecanismos de produgao do capital. Frente a um niilismo cada vez mais
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presente nas diferentes camadas sociais, divulgadas por uma midia que insiste em
noticiar aspectos negativos, entende-se a emergéncia em repensar a modernidade.

Na esteira capitalista, ante o sucateamento humano que submerge toda a
esfera social, ha que se pensar em sua intima relagdo com o poder. Ao se pensar na
realidade atual, isto é, no mundo globalizado, no modelo de sociedade contemporanea,
nas lutas de classes e discussbes politicas, quanto a felicidade, frente aos
posicionamentos expostos, € possivel confirmar que nao se trata de objeto de consenso,
conforme afirma Sewaybricker (2012), sendo proprio dela ser polissémica, embora seja
necessario alguma definigao concreta, o que leva a questionar por que certos conceitos
sdo mais utilizados do que outros e qual seria a influéncia da organizagao social moderna
no uso de determinados conceitos. Todavia, € licito supor que em todos os casos a
escolha reflete os interesses de uma classe dominante que deve refletir sobre as
consequéncias disso ndo apenas para a sociedade, mas para todo um sistema planetario
no qual estdo envolvidas. Ainda que em seu sistema egocéntrico possam demonstrar
preferéncia por “abandonar o barco e ir para Marte”, consequéncia de agdes que

incentivam o individualismo e uma suposta “liberdade”.

Consideragoes finais

Com o advento do capitalismo, a ciéncia & vista como técnica sem nenhuma
personalidade, condicionando-se a crenga de que tudo pode ser submetido a uma ldgica
econdémica e uma monetizagdo dos valores. Com o avango da racionalidade e do
trabalho constatavel, é possivel pensar e refletir a vida em suas diversas dimensoées,
dentre elas o trabalho, o qual passa a ter uma dindmica unidimensional. O trabalho
exerce papel central na vida do individuo, pois, além de suprir as necessidades basicas,
contribui de modo critico para o bem-estar psicologico, motivacional e identitario. Na
concepcgao de Marx, € um meio privilegiado para a auto-expresséo do individuo, porém,
do modo como se constitui na sociedade contemporanea, € possivel afirmar que, de um
modo geral, configura-se de modo mecanizado, arduo e alienado. Por tudo isto, é preciso
repensar o modo como o trabalho & concebido na sociedade capitalista, assim como

repensar a forma como a felicidade vem sendo percebida, e reinventa-la.
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