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Introducéo

O Programa “NIPE bem-estar” busca gerar um ambiente de trabalho que
proporcione bem-estar e qualidade de vida, trazendo a motivagédo e a disposi¢cdo aos
seus colaboradores, criando um ambiente motivador e participativo. Segundo
Chiavenato (2014, p. 405), o estresse no trabalho provoca sérias consequéncias, tanto
para o colaborador quanto para a organizacdo. Neste contexto, o Programa visa o
desenvolvimento social dentro do ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades de
maneira diversificada, tais como: terapias alternativas, dindmicas de relaxamento para
o alivio do estresse, musica, dancga, palestras motivacionais e educativas, entre outros.
Toda a organizacdo do programa esta sendo interdisciplinar e voluntéria, tendo parceria
com diversos profissionais facilitadores da Universidade.

Objetivo

O objetivo do projeto € propor solu¢des que proporcionem aos colaboradores do
NIPE maior qualidade de vida no trabalho, oferecendo atividades ludicas, culturais,
fisicas ou educativas. E proposta maior integracdo dentro do ambiente de trabalho,
visando trazer momentos de motivagdo, descontracdo, reflexdes e autocuidado. As
longas horas diarias que os colaboradores passam no seu ambiente de trabalho e nos
meios de locomocdo resultam no cansago excessivo, estresse, insatisfacdo e
desmotivacdo. Buscando encontrar alternativas para o alivio parcial desses sintomas, o
Programa “NIPE bem-estar” oferece aos seus colaboradores mensalmente uma
atividade que possa levar a descontragéo e a integracéo dentro do ambiente de trabalho.

Metodologia

A metodologia est4 baseada em oficinas teméticas que sdo desenvolvidas
atividades que contemplam temas voltados para a autocuidado, finangas, reflexdo sobre
o trabalho, danca circular, relaxamento fisico e mental e etc. O desenvolvimento dessas
atividades conta com profissionais do Centro de Saude da Comunidade (CECOM) do
Grupo PICs (Praticas Integrativas e Complementares), com profissional do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) e do NIPE.

A organizagao do programa € interdisciplinar e voluntaria, podendo ser oferecida
diversas atividades. A sua efetiva implementagdo visa desenvolver uma atividade
mensal aos colaboradores do NIPE, formando parceria com profissionais facilitadores
da propria Universidade.
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Resultados

O inicio do Programa ocorreu em Maio/2023, quando a primeira atividade foi
inserida na programacdo da Semana do Trabalhador, tendo-se a patrticipacdo dos
colaboradores do NIPE, IFCH, FUNCAMP e HC. Foram apresentadas oficinas, cabendo
destacar:

1) Autocuidado: o facilitador Dr. Rogério Terra do Espirito Santo apresentou a
automassagem que promove o bem-estar fisico, mental e emocional, trazendo diversos
beneficios através do toque.

2) Financas pessoais e imagem: a facilitadora Rosangela Pedroz apresentou
palestra, trazendo uma reflexdo sobre o ponto de vista de como olhamos para 0 hosso
dinheiro.

3) Reflexdo - eu e o trabalho: foi trazida a importancia do autoconhecimento pela
facilitadora Maria Cimélia Garcia, por meio de uma reflexdo fundamentada na
metodologia Pathwork. Estar consciente das partes que estdo adormecidas e ter uma
visdo clara dos “eus” que habitam em cada um de nés como sendo essencial para
vivermos com mais verdade e alegria.

4) Encerramento: oferecimento de coffee-break e a distribuicdo de canecas
térmicas aos colaboradores do NIPE, uma forma de conscientizagdo ao meio ambiente
referente a reducdo do uso de copos descartaveis.

A segunda atividade foi desenvolvida no més de agosto/2023, com o0 encontro
agradavel com colaboradores do NIPE, CEPETRO e GUIMA CONSECO (terceirizada),
uma parceria que proporcionou um momento de desconcentragdo por meio da danca
circular, técnica apresentada pela enfermeira Maria Cristina Stolf, do CECOM. A danca
circular iniciou nos anos 70 com o bailarino Bernhard Wosien. E uma préatica de danca
em roda, originaria de diferentes culturas. Por meio do ritmo, da melodia e dos
movimentos, os integrantes da roda séo estimulados a respeitar, aceitar e honrar as
diversidades. O principal foco na danga circular ndo é a técnica e sim o sentimento de
unido de grupo, o espirito comunitario que se instala a partir do momento em que todos,
de maos dadas, apoiam e auxiliam os companheiros.

A terceira atividade ocorreu em setembro/2023, contando com a presencga do
facilitador Dr. Rogério Terra do Espirito Santo, do CECOM, apresentando uma
meditacdo guiada com foco no Relaxamento Fisico e Mental. Possibilitando aos
participantes do NIPE e do CEPETRO um momento de harmonia interna, além da
integracdo entre eles no coffee break oferecido apés o evento.

As atividades tiveram inicio em maio/23 no Nucleo Interdisciplinar de
Planejamento Energético (NIPE) e a partir de agosto/23 vem sendo ampliado com a
participacdo dos colaboradores do Centro de Estudos de Energia e Petréleo
(CEPETRO) nas oficinas. Nesse periodo de 5 meses de implantacdo do programa foi
possivel desenvolver atividades diversificadas e atingir um publico de 7 areas da
Universidade. Isto demonstra que o projeto esté atingindo seu principal objetivo que €
de proporcionar aos colaboradores qualidade de vida no ambiente do trabalho.

Conclusao

Conclui que o retorno positivo dos participantes e o aumento da adesé&o,
demonstram o sucesso do projeto e indicando a sua continuidade, bem como a
necessidade de ampliacdo do publico a ser atingido. Destacando que o Programa
“NIPE bem-estar” estd demonstrando uma excelente alternativa complementar as
estratégias utilizadas pelas organizagdes, visando o bem-estar de seus colaboradores
via atividades diversificadas que contribuem na qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

o 2
Congr. Prof. Univ. Estaduais de SGo Paulo, Campinas, SP, n.2, e023066, 2023 — ISSN: 2237-4221 E—



Universidades Estaduais de Sao Paulo
2023 - 22 Edigdo

CONPUESP
@) Congresso dos Profissionais das

Palavras-chave: Bem-estar. Qualidade de vida. Trabalho.

Referéncias

CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas: 0 hovo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 4.ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

o 3
Congr. Prof. Univ. Estaduais de SGo Paulo, Campinas, SP, n.2, e023066, 2023 — ISSN: 2237-4221 E—




