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Introducéo

Com o crescente aumento das novas tecnologias e a competividade do mercado
de trabalho, impactando nas organizagfes. O enfermeiro, como coordenador da equipe
de enfermagem e lider, desempenha mudltiplas atividades, como manutencdo e
desenvolvimento dos processos de trabalho e e cuidado, buscando a qualidade e
seguranca dos profissionais, clientes e a satisfacdo no atendimento (BALSANELLI,
CUNHA, 2014, 2015)

Estudos definem Lideranca como uma competéncia administrativa e habilidade
voltada ao desenvolvimento, visdo de metas e intervengdes institucionais (KLEINMAN;
DISRAELI, 2010). Embora a lideranga seja conhecida por experiéncias e contextos
pessoais, é possivel desenvolvé-lo e melhora-lo(WONG; CUMMINGS, 2009; SOBRAL,;
GIMBA, 2012).

Objetivo

Identificar o conhecimento dos profissionais de enfermagem sobre modelos de
lideranca e avaliar o perfil de lideranca auténtica entre eles.

Metodologia

Estudo analitico, realizado entre agosto e dezembro de 2015, com 84
profissionais de enfermagem atuantes em um hospital publico e terciario apds
concordancia e assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido. Utilizaram-se
dois instrumentos: Questionario Sociodemografico e Authentic Leadership
Questionnaire. Aprovado pelo Comité de Etica em pesquisa parecer:1136175 de
02/07/2015/CAAE:4375841563001.5441.

Resultados

Enfermeiros e técnicos de enfermagem desconheciam a lideranca auténtica,
apontaram a comunicacdo, o planejamento e a organizacdo como competéncias do
lider. A lideranca auténtica, apresentou escore “alto” entre enfermeiros e “baixo” entre
os técnicos. Exercer cargo de lideranca e atualizar-se influenciou positivamente o maior
perfil de lideranca auténtica.
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Conclusao

Enfermeiros demonstraram conhecer a lideranga comportamental, apresentaram
escore alto de comportamentos de lideranca auténtica e o0s técnicos de enfermagem
mostraram conhecimento sobre a lideranca situacional e escore baixo. Exercer cargo
de lideranca e atualizar-se influenciou positivamente o comportamento de lideranca
auténtica.
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