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Introdução 
 

Criadas originalmente na França em 1967, as Empresas Juniores (EJs) tiveram 
início em 1987 no Brasil. Entre as 52 EJs atualmente cadastradas na Unesp – 
funcionando em 24 Unidades Universitárias e 18 municípios –, as mais antigas foram 
fundadas em 1993 e as mais recentes em 2023. 

Além de estreitar os laços entre a Universidade e a sociedade, as EJs têm o 
potencial de estimular a formação transdisciplinar dos estudantes e sua preparação para 
o mundo do trabalho; promover a interação entre pesquisa, desenvolvimento e 
inovação; oferecer soluções para demandas socioeconômicas, ambientais e culturais; 
e somar esforços para o desenvolvimento sustentável e a geração de oportunidades 
nos mais diversos campos sociais e produtivos – em consonância, no que couber, com 
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações 
Unidas (ONU). 

Assim, na medida em que entram em contato com diferentes setores da 
sociedade que buscam serviços, produtos, processos e tecnologias que atendam suas 
demandas, os jovens empreendedores tem a possibilidade de unir teoria e prática de 
modo dinâmico e interativo, aprimorando sua formação acadêmica, profissional e 
pessoal, ao mesmo tempo em que trazem para a Universidade as questões levantadas, 
os desafios encontrados e conhecimentos adquiridos fora dela. 

 

Objetivo 
 

Compartilhar informações e experiências do processo de institucionalização, 
acompanhamento e aprimoramento das EJs da Unesp. 

 

Metodologia 
 

Relato de experiência a partir dos preceitos do método exploratório e descritivo. 

 

Resultados 
 

As ações político-administrativas adotadas pela Pró-reitoria de Extensão 
Universitária e Cultura (PROEC) no último período – como a criação da Comissão 
Assessora da Câmara Central da Extensão Universitária e Cultura (CACCEC) para 
análise dos relatórios anuais das Empresas Juniores – proporcionaram a regularização 
do cadastro das EJs e a certificação de seus membros, bem como o desenvolvimento 
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de iniciativas de capacitação em gestão empresarial e apoio material para aquisição de 
equipamentos e participação em encontros e congressos. Com isso, desde que foi 
instituída, a CACCEC analisou e emitiu mais de 100 pareceres de relatórios anuais, a 
Unesp conta hoje com 53 Empresas Juniores regularizadas e foram emitidos mais de 
2.500 certificados que estavam pendentes, referentes ao período de 2018 a 2021. Na 
medida em que os procedimentos administrativos relativos ao credenciamento, 
descredenciamento, avaliação anual e certificação das EJs passaram a ter um fluxo 
institucional regular, recursos materiais e humanos direcionados à superação de 
dificuldades burocráticas de funcionamento tornaram-se disponíveis para priorizar a 
obtenção de níveis de excelência na oferta de produtos e serviços. 

 

Conclusão 
 

No próximo período, espera-se desenvolver novas iniciativas para promover a 
capacitação e treinamento dos empresários juniores; estimular o desenvolvimento de 
habilidades de administração e gestão de projetos e empreendimentos; contribuir com 
o intercâmbio, a difusão e o compartilhamento de informações, experiências e práticas 
de gestão entre as Empresas Juniores; fortalecer o espírito crítico e analítico e os 
valores da excelência, inovação, comprometimento, cooperação, ética, transparência e 
responsabilidade social entre os empresários juniores; e promover a inovação social e 
a inovação tecnológica no desenvolvimento de projetos. 
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